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INTRODUCCION

El presente mddulo esta destinado a quienes trabajan en el area
educativa y tiene el propdsito de proporcionar los conocimientos tedricos
necesarios, para facilitar la formacion de los futuros docentes universitarios, en
la aplicacion de la metodologia basica de la evaluacion curricular, vy
proporcionar estas herramientas para el mejoramiento profesional de los que
se hallan en servicio.

El curriculo es un proceso dinamico, humano e investigativo, basado en
las necesidades cambiantes (aspectos culturales, tecnolégicos, cientificos,
sociales, econémicos, politicos, etc.) y en los continuos avances disciplinarios
(factores, estrategias, metodologias y procedimientos). Esto implica la
permanente necesidad de determinar los logros del plan curricular y adecuarlo,
para ello, es necesario evaluarlo continuamente en sus aspectos interno y
externo, abarcando la totalidad del proceso curricular, considerando la funcién
de cada uno de los elementos que lo integran. Aunque el disefio y la evaluacion
curriculares son procesos diferentes, se integran’ e interaccionan
conjuntamente.

La evaluacion curricular continua es la etapa final de la metodologia de
todo disefio curricular (Fig. 1)

Disefio curricular

Fundamentos Fundamentacion Perfil Organizacion y Evaluacion
Teorico- del-curriculo profesional estructuracion curricular
Metodoldgico curicular

Fig. 1. Disefio curricular.
(Diaz, Lule, Pacheco, Rojas y Saad, 2000).

El moédulo se dividira en tres partes, cuyos contenidos se enumeran a
continuacion:

Parte 1: Introduccion al disefio curricular, conceptualizacion de la
evaluacion curricular, enfoques de la evaluacion curricular, tipos de evaluacion
curricular, y propadsitos, funciones y criterios de la evaluacion cunicular.

Parte 2: Evolucion de los enfoques en la evaluacion curricular, modelos
de la evaluacion curricular, aspectos a ser considerados en la evaluacion
curricular.

Parte 3. Futuro del disefio y evaluacion curriculares, en Venezuela.



Objetivo general.

Situar en contexto a la evaluacion curricular dentro del proceso de
disefio curricular, a través de recursos tedricometodoldgicos.

Objetivos especificos.

1.

akrwn

No

Ubicar el proceso de evaluacién curricular como una fase del
proceso de disefio curricular.

Explicar el concepto de evaluacion curricular.

Enunciar y describir los enfoques de la evaluacion curricular.
Enunciar, describir y ejemplificar los tipos de evaluacion curricular.
Enumerar los propositos, funciones y criterios de la evaluacion
curricular.

Identificar a las generaciones de evaluadores.

Ubicar y analizar los modelos de evaluacién curricular, de acuerdo
a los enfoques y tendencias.

Identificar los aspectos considerados para la elaboracién de una
evaluacion curricular (Variables,” datos e instrumentos,
metodologia y aspectos a evaluar)

Relacionar la prospectiva de la evaluacion curricular a nivel
internacional con la de la Venezuela, dentro de su proceso de
intento historico de cambio paradigmatico.

Se espera que estos contenidos se establezcan en las siguientes fechas:

Semana No Fechas Objetivos especificos
1 21 al 23 de septiembre de 2007 lalb
2 05 al 07 de octubre de 2007 6 al 8
3 19 al 21 de octubre de 2007. 9

La evaluacion y las estrategias metodologicas se realizaran de acuerdo
a la dinamica del proceso ensefianza-aprendizaje y al factor tiempo, tratando
de cumplir las metas previstas.




Contenidos

En la siguiente tabla se resume la ubicacién de los contenidos, para la

parte 1.

Obijetivo
especifico

Contenido (s)

Estrategia
metodoldgica

Evaluacion

%

1 .

Fundamentos tedrico-
metodoldgicos
Fundamentacion del
curriculo.

Perfil profesional.
Organizacion y
estructuracion curricular.

2 Definiciones de:

Evaluacion.
Evaluacién educativa.
Evaluacién curricular

3 Enfoques de:

Medicién

Juicio de expertos.
Comprobacion de
objetivos.
Apoyo a la
decisiones.
Indicadores de
desempefio.

Analisis de sistema
Teoria de las facultades.
Identificaciéon de
diferencias individuales.
Juicios de valor.
Interpretativo-cualitattivo.
Evaluacién-accién

toma de

Evaluacion de contexto
Evaluacién de/entrada.
Evaluacion de proceso.
Evaluacion de producto.
Evaluacion interna.
Evaluaciéon interna de
eficiencia.
Evaluacion
eficacia.
Evaluacion
eficiencia.
Evaluacion externa de
eficacia (Efectividad).

interna de

externa de

Propésitos de la
evaluacion curricular.
Funciones de la
evaluacioén curricular
Criterios de la evaluacion
curricular.

Clase presencial.
Dinamica de grupos.
Apoyo a la
investigacion.

Taller 1

10

Taller 2

10

Investigacion
asignada a 15 dias

20




TABLA No 1. INTRODUCCION AL DISENO CURRICULAR.

Etapa

Presentacion

Aspectos a considerar.

Fundamentos
teoricometodoldgicos

Planeacion curricular.

Concepto de curriculo.

Postulados teoricos.

Modelos metodologicos.

Metodologia para el disefio curricular.

Fundamentacion de
la carrera profesional

Andlisis de necesidades.

Justificacion de la / perspectiva
adoptada.

Mercado ocupacional.

Otras instituciones con carreras afines.
Principios, lineamientos y leyes
pertinentes.

Caracteristicas relevantes de la
poblacién estudiantil.

Perfil profesional

Delimitacibn y descripcion de las
actividades y areas de conocimiento de
los egresados.

Capacitacion hacia la solucién de
problemas.

Vinculacion con las necesidades vy
problemas.

Conceptualizacion de perfil profesional.
Caracteristicas y componentes del
perfil profesional.

Elementos  necesarios para su
elaboracion.

Metodologias propuestas para su
elaboracion.

Organizacion y
estructuracion
curricular

Plan curricular

Programas de estudio.

Lineamientos y procedimientos para la
toma de decisiones.

Evaluacioén curricular

Evaluacion interna y externa.
Concepto e importancia.
Limitaciones y alcances.
Tipos y variables.

Fuente: Diaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad, 2000.




EVALUACION CURRICULAR

Tabla No 2: Definiciones de Evaluacién

Definiciéon

Autor(es)

La comparacion o constatacion, que resulta de confrontar
lo que se ha hecho, lo ejecutado, con los que se queria
hacer, objetivos y metas propuestas

Ander-Egg (1978)

El proceso de critica por medio del cual se determina si
los objetivos estipulados, fueron o no conseguidos y en
caso negativo, por queé.

Ahumada (1972)

Es una tarea de control administrativo, mediante el cual
se determina lo que esta ocurriendo a lo que se esta
haciendo. Esta tarea mide, fundamentalmente, resultados
y recomienda la aplicacion de correctivos.

UPEL-UNA (1995)

Tabla No 3: Definiciones de Evaluacién Educativa

Definicién

Autor (es)

Es el proceso de recoger informacion valiosa que permita
juzgar la actuacion y el desempefio de un estudiante; un
maestro o un programa educacional, a la luz de
determinados criterios y con el propdsito  de  asumir
alguna decision; continuar, alterar o cambiar totalmente el
curso de la accion

Vilchez (1991)

Es un proceso tecnolégico de recoleccidon de informacion
acerca del planeamiento, implementacién y verificaciéon
curricular, por medio de algun tipo de informacion, en
funcion de la cual se emiten juicios valorativos y se
adoptan decisiones.

UPEL-UNA (1995)

Tabla No 4: Definiciones de Evaluaciéon Curricular.

Definicién

Autor (es)

Es la tarea que consiste en establecer su valor como el
recurso normativo principal de un proceso concreto de
ensefianza-aprendizaje, para determinar la conveniencia
de conservarlo, modificarlo o sustituirlo.

Arnaz (1991)

Es el proceso de medir y valorar la ejecucion asi como
los resultados de 'la aplicacion del conjunto de
experiencias “de aprendizaje que la escuela pone a
disposicion ~de ~sus alumnos para que desplieguen
plenamente sus potencialidades. (General-abstracto)

Vilchez (1991)

Es el proceso de delinear, obtener y analizar informacion
Gtil ‘con el proposito de juzgar y tomar decisiones
alternativas, respecto de la estructura y el funcionamiento
del curriculo. (Operacional)

Vilchez y otros
(1991)

Es un proceso integral, sistematico, gradual y continuo
que valora los cambios producidos en todo el sistema
curricular (conducta del educando, técnicas empleadas,
capacidad cientifica-pedagdgica, calidad del curriculum,
etc.) y en todo cuanto convenga, en la realizacion del
hecho educativo.

UPEL-UNA (1995)




Tabla No 5:

Enfoques de la Evaluacién Curricular

No Enfoque Rol del evaluador Proponentes
1 Medicién de Recopilacién de informacion dtil, | Thorndike, Hagen,
resultados proveniente de la aplicacion de | Ebel
instrumentos de medicion, pertinentes
y especialmente elaborados par tal
fin.

2 Juicio de expertos | Obtenciébn de informacion que, | Scribe,
analizada e interpretada | Stake,
pertinentemente, permite a los | Stufflebeam
expertos emitir juicios valorativos
sobre la planificacién, ejecucion y
culminacién de un programa.

3 Comprobacion de | Congruencia entre logros y objetivos. | Tyler,

logro de objetivos Bloom,
Mager, Kralhwolh,
Lindwall y Cox,
Wisman y
Pidgeon,
Bloom y otros.

4 | Apoyo alatomade | Seleccion, recoleccion y | Alkin,

decisiones procesamiento de informacion que | Stufflebeam.
prevean alternativas’ que apoyen la
toma de decisiones, ‘por parte del
cliente.
5 Indicadores de Compararlos con la parte operativa y | Empiricos
desempefio los resultados que se dan en un plan, | (Estandares,
programa o institucion analisis costo-
beneficio)

6 Analisis de sistema | Comparaciéon. de ejecuciones con | Provus
estandares establecidos.

7 Teoria de las Memorizacién y rendimiento | Thorndike

facultades intelectual,

8 Identificacién de En relacion a lo aprendido por el | Starch

diferencias alumno
individuales

9 Juicios de valor El evaluador formula juicios de valor | Worthen y
sobre el funcionamiento y resultados | sanders, Scriben,
de un programa, explicando el por | Provus,  Stake;
qué de los resultados y procesos | ROSsi. Freeman y
observados. Wright, Barrios,

Salcedo,
Valbuena.
10 Interpretativo- Orienta a la comprensién y basqueda | Parlett, Hamilton,
cualitativo del significado de los fenémenos | Guba,  Lincoln,
producidos. Fetterman,
MacDonald,
Stenhouse, Elliot,
Walter, Kenny.
11 | Evaluacién-accion | El evaluador se involucra | Algunos

completamente en el proceso para
describir, explicar e interpretar la
ejecucion de un programa, y su
relacién con los resultados.

planteamientos de
Stenhouse, Elliot y
MacDonald.

Fuentes: Nozenko, Fornari (1998) y UPEL-UNA (1995)




Tipos de evaluacion curricular.

Fundamentacion Perfil | Organizaciony | =
profesional estructuracion [ | Implantacion
Evaluacion | | Evaluacion Evaluacion Evaluacion
de contexto de entrada de proceso de producto
Evaluacion Evaluacion
interna externa
[
Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia o
efectividad

Fig. 2. Momentos del desarrollo curricular y de la evaluacion curricular.
Tipos de evaluacion curricular.
(Diaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad, 2000).

Para asegurar la evaluacion en todo el proceso curricular, Stufflebeam
(1971) determind cuatro tipos generales de evaluacion, los cuales se describen

a continuacion (Fig. 2).

Evaluacion de Contexto.

Es una evaluacion inicial que proporciona y suministra la informacion
necesaria que conduce a determinar, fundamentar o justificar los objetivos del

proyecto.

Para ello:

» Define el medio ambiente relevante.
» Describe las situaciones reales y sus caracteristicas.

» Describe y analiza los valores y fines.
» Selecciona las variables mas importantes que permitan alcanzar

objetivos viables.
* Proporciona antecedentes para el control de cambio.

» Identifica las necesidades y oportunidades.
» Suministra informacién externa (sociales, cientificas, tecnolégicas,

etc.) que permitan reorientar los procesos internos.
» Diagnostica los problemas.

Es filosofica y social. Se escriben los valores y metas de un sistema.




Utilizada durante la etapa de fundamentacion.
Evaluacién de Entrada o de Insumos.

Contribuye a la toma de decisiones que conducen a determinar el disefo
més adecuado del proyecto, y a como utilizar los recursos para lograr sus
metas.

Responde a alguna de las siguientes preguntas:

» ¢ Son factibles los objetivos planteados?

» ¢ Cudles son los costos potenciales y los beneficios esperados de
las estrategias establecidas?

» ¢Cuales son los fundamentos o supuestos?

» ¢Cuales son las actitudes y necesidades de los estudiantes,
maestros, la comunidad, etc., y cémo se integran a las
estrategias?.

» ¢Con qué recursos y facilidades se cuenta?.

 ¢Qué otras instituciones con estrategias similares que estan
funcionando persiguen fines similares?.

El resultado de la investigacion especifica los procedimientos,
materiales, facilidades, equipos, programas, esquemas de organizacion,
requerimientos de personal y presupuestos.

Utilizada en las etapas de determinacion del perfil profesional y de
organizacion curricular, y esta centrada en los objetivos determinados por la
evaluacion de contexto.

Las evaluaciones de contexto y de entrada son evaluaciones de tipo
diagnéstico.

Evaluacion de Proceso o Formativa.

Contribuye a ‘la toma de decisiones en el control operacional del
proyecto en lo concerniente a reorientarlo, modificarlo, mantenerlo o
descontinuarlo.

Provee retroalimentacion periddica a los planes y procedimientos.

Sus objetivos son:

» Detectar la pertinencia y la coherencia en el proceso de disefio o
en su aplicacion.

* Proveer informacién para la toma de decisiones programadas.

* Mantener un registro continuo del procedimiento..

Para el logro de los objetivos se contrastan:

* Los perfiles y la fundamentacion del curriculo



» La fundamentacion con los objetivos intermedios o sectoriales.

* Los objetivos inermedios con las areas y los ejes curriculares
derivados.

» [Estos ultimos con las asignaturas, médulos o cursos.

Casi siempre es un proceso de congruencia/discrepancia, de
construccion y revision bidireccional y deductivo-inductivo.

Se analizan los siguientes aspectos:

* Relaciones interpersonales.

» Canales de comunicacion.

» Logistica.

» Actitud de los usuarios hacia el programa.
* Adecuacion de recursos.

» Disponibilidades fisicas.

* Personal.

* Programas de tiempo.

» Estructura interna de los programas.

» Conceptos que se ensefaran.

Para recolectar la informacion se sugiere la utilizacién de procedimientos
formales e informales. (andlisis de interaccion, listas de cotejo, entrevistas,
escalas, redes PERT, buzones de sugerencias, etc.).

Utilizada para determinar la ‘adecuacion en la implantacion de la
organizacion curricular aprobada.

Evaluacion de Producto, Acumulativa, Sumativa o de Resultados.
Contribuye a la toma de decisiones en cuanto a los logros del proyecto.

Mide e interpreta los logros tanto al final de cada etapa del disefio como
del proyecto global, para determinar el alcance, forma y extensién en que los
objetivos terminales se han logrado.

Para lograr este objetivo:

* Se analizan las definiciones operacionales de objetivos y las de
medida de criterio asociadas con los objetivos de la actividad.

» Se comparan con normas predeterminadas.

« Se interpreta racionalmente los logros, empleando la informacion
suministrada por las evaluaciones anteriores.



Evaluacioén 1
Contexto.

Evaluacioén 3

Proceso Product

Entrad:

Evaluacioén 2 Evaluacion -

Fig. 3. Tipos de evaluacion (Stufflebeam, 1971)

Asi como algunos autores (Glazman y De Ibarrola, 1978, y Arredondo,
1981) identifican a la evaluacion de proceso con una evaluacion interna del
curriculo, otros (Diaz, Lule, Pacheco, Rojas y Saad, 2000), acercan a la
evaluacion de producto al concepto de evaluacion curricular externa.

Al tratar de precisar ambos tipos de evaluacién con relacion al proceso
cunicular, se incluye en ellos la distincién de la evaluacion de eficiencia y la
evaluacion de eficacia (Arredondo, 1981; Arnaz, 1981), y a la evaluacion de la
efectividad (Simon, citado por Huerta, 1981).

Esta nueva clasificacion, afadida a la anterior (fig. 2), se describe a
continuacion.

Evaluacion interna del curriculo.

Trata de determinar €l logro académico del alumno con respecto al plan
de estudios.

Establecimiento de normas o criterios.

Estos criterios se fundamentan en principios pedagdgicos, psicolégicos,
epistemoldgicos y socioldgicos.

Parte del‘supuesto de que la institucion educativa cuenta con objetivos
curriculares explicitos,

La evaluacion interna del curriculo se subdivide en evaluacion interna de
la eficiencia y evaluacion interna de la eficacia. A continuacion se describen
ambas subdivisiones (fig. 2).

Evaluacion interna de la eficiencia.
Al evaluar la eficiencia de un programa o plan se intenta determinar el
grado en que los recursos son aprovechados durante las actividades, en

términos de costos, personal, tiempo , etc.

Los criterios, de indole principalmente pedagdgica (Glazman y De
Ibarriola, 1981), en esta evaluacion, son:



Congruencia del plan.
Viabilidad del plan
Continuidad del plan.
Integracion del plan.
Vigencia del plan.

aprLNE

Congruencia del plan.

Investiga el equilibrio y la proposicion de los elementos integrantes.

Analiza los objetivos tanto de uno s6lo como de diferentes niveles.

Se contrastan la fundamentacién con los objetivos (generales o
terminales del plan de estudios, y los objetivos entre si de dicho plan.

Vigencia del plan.

Contrasta el perfil profesional con los fundamentos que le sirven de
base.

Viabilidad del plan.

Investiga al plan de estudios en relacidbn con los recursos existentes.
Para ello:

Se elabora un inventario de los recursos de la institucion (profesores,
laboratorios, aulas, equipos, bibliotecas, medios audiovisuales, material
did4ctico, textos y documentos).

Se revisa la accesibilidad de los recursos para profesores y alumnos, la
utilidad de los mismos en cuanto a costos, y su aprovechamiento en el plan de
estudios vigente.

Se coteja los recursos con los objetivos definidos.

Continuidad e integracién del plan.

Determina la ubicacion de los objetivos de las asignaturas con el periodo
semestral en que se imparten.
Luego, establece su interrelacién con los objetivos del plan.

Los autores citados recomiendan obtener la siguiente informacion:

e« Las asignaturas que presentan una mayor incidencia como
antecedentes o consecuentes.

« Las asignaturas aisladas.

¢/ Las relaciones entre estas asignaturas.

« Las relaciones entre las asignaturas y el semestre en que se
imparten.

Todo ello para detectar los siguientes errores:

» Asignaturas con objetivos complejos que se imparten en los
niveles iniciales.



* Asignaturas con objetivos sencillos que se imparten en niveles
avanzados.

» Asignaturas consecuentes que se estan impartiendo previamente.

» Asignaturas antecedentes muy separadas de sus consecuentes.

 Falta de relaciones entre las asignaturas que se imparten
simultdneamente.

Evaluacion interna de la eficacia.

Al evaluar la eficacia se intenta determinar el grado de semejanza entre
los resultados obtenidos y los objetivos propuestos para una actividad.

El indicador més importante en esta investigacion es el rendimiento
académico del alumno con respecto al plan de estudios (Arredondo, 1981).
Este autor propone diversos analisis, entre los cuales destaca:

 La determinacion de los indices de desercidén, reprobacion,
aprobacién y promedios generales de los objetivos generales por
asignaturas y areas de estudio, por medio de la consideracion de
aspectos tales como semestre, sexo, generacion, etc.

» El de las areas cuniculares y conceptuales en relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes y los procedimientos y
los materiales de instruccion.

« El de la actuacion de los docentes en relacibn con sus
caracteristicas y el rendimiento académico de los alumnos.

» El de la evaluacién y el rendimiento académico, a partir de los
tipos de evaluacion del aprovechamiento empleados y del nivel de
participacion estudiantil.

Evaluacion externa del curriculo.

Intenta determinar el impacto que puede tener el egresado de una
carrera, con respecto a lo especificado en el perfil profesional, a su capacidad
en la resolucion de problemas y en la satisfaccion de las necesidades sociales.

La evaluacion externa se subdivide en la evaluacion externa de la
eficiencia y la evaluacion externa de la eficacia (efectividad). Ambas se
describen a continuacion:

Evaluacion externa de la eficacia (efectividad).

La eficacia es la diferencia de los propdsitos menos los logros. La
efectividad es la diferencia de los problemas menos las soluciones.

Analiza los siguientes aspectos principales:
1. Alos egresados y sus funciones principales.

Busca determinar:



El tipo de funciones profesionales desempeiiadas por los
egresados.

Si se capacitaron 0 no para estas funciones.

La utilidad de las funciones, reportada por los egresados,
empleadores y beneficiarios.

Las funciones consideradas convenientes a integrar el plan de
estudios.

A los egresados y los mercados de trabajo.

Determina los tipos de areas y sectores en que los egresados
laboran.

Analiza si corresponden a los mercados de trabajo tradicionales,
novedosos o potenciales.

Investiga los indices de desempleo y subempleo de los
egresados.

Compara el indice de empleo con los egresados de otras
instituciones.

La labor del egresado en la solucién de los problemas sociales para

los que fue disefiada la carrera.

Determina la magnitud del vinculo entre la institucion educativa y
el sistema social

Evaluacion externa de la eficiencia.

Destaca la importancia del empleo de recursos y costos.

Los aspectos a analizar deberian ser los siguientes (Arredondo, 1981):

Tasas de efectividad.

Costo promedio por semestre, por actividad instruccional, por
grupo de estudiantes, por estudiantes individuales, por toda la
carrera, por actividades tedricas y practicas, etc..

Propdsitos, funciones y criterios de la evaluacion curricular.

Propdésitos de la evaluacion curricular.

Proporcionar evidencias e informacién util que oriente la toma de
decisiones, con el objeto de mejorar el programa.

Informar los logros alcanzados en funcion de los objetivos
previstos, con el objeto de introducir los cambios y/o correctivos
pertinentes.

Precisar los esfuerzos individuales y colectivos que se esperan de
los responsables de las diferentes fases del programa, a objeto de
orientarlos hacia los objetivos establecidos previamente.



* Proveer las bases tedricas y practicas para la planificacion,
organizacion, administracion y evaluacion del programa,
relacionandolos con los objetivos previstos.

Funciones de la evaluacion.

La evaluacion curricular tiene doble funcién (Lemus, 1976): Diagnéstica
y Pronéstica.

Funcion diagndstica.

Describe las condiciones previas existentes al desarrollo del curriculo.

Determina las caracteristicas, dimensiones y problemas que afectan la
ejecucion de alguno de sus componentes.

Ubica y describe las necesidades existentes.

Orienta las metas y objetivos del proceso hacia la determinacion de la
validez interna y externa del curriculo como globalidad.

Se relaciona con la evaluacion de insumos'y de contexto.

La funcion diagndstica se lleva a cabo en cuatro etapas:
Delineacion de la informacion.

Determinacion de las Fuentes Proveedoras de Informacion.

Andlisis de la informacion.
Provision de la informacion.

PwbrE

Funcién Prondstica.

Proyeccion de como ha de implantarse el curiculo, con la finalidad de
alcanzar los objetivos previamente establecidos, de acuerdo a las conclusiones
obtenidas en el diagndstico.

Responsabilidad de los ejecutores del programa de comprender y actuar
en aras de cumplir las metas.

Uso de normas y recomendaciones flexibles que permitan ayudar a las
decisiones futuras.

Otras funciones de la evaluacioén curricular son:
Funcién verificadora de las hipoétesis.

Los planes y aproximaciones del curriculo a la instruccion son solamente
hipétesis a ser evaluadas (Taba, 1980).

Las innovaciones curriculares deben ser producto de hipétesis,
verificadas metodolégica y cientificamente, y no de aproximaciones
especulativas.

Funcion proveedora de informacion acerca de los aciertos o no del
curriculo (Taba, 1980).



La evaluacion curricular debe proporcionar informacién valorativa que
permita asignar y calificar los resultados con el objeto de proveer informacion
gue se aproxime mas al diagndstico.

Funcién orientadora.

Surge del proceso global de la evaluacion curricular para orientar sobre
el desarrollo del curriculo, generalmente asesorada por normas, uge
establecen las diferencias de cada elemento, con el fin de evaluar sus
posibilidades.

Otras funciones:

Ofrece recursos y medios a los ejecutores del curriculo para que juzguen
su tarea profesional.

Ofrece recursos y medios para evaluar la efectividad de los métodos,
materiales, contenidos, recursos, etc.

Criterios de la evaluacion curricular.
Decisiones fundamentadas cientifica y practicamente por el especialista.

Se categorizar dos grupos (Lemus, 1976): Cientificos y practicos u
operacionales.

Criterios Cientificos.

* Validez interna. Evidencia estructuralmente aquello para lo cual
fue proyectada.

» Validez externa. Informacion valida para el programa evaluado,
como para otros similares.

» Confiabilidad. Resultados equivalentes en diferentes ocasiones.

* Objetividad: Conclusiones iguales independientemente de toda
opinion personal.

Criterios practicos.

« Relevancia. Los datos recogidos relacionados con los objetivos
del proceso.

 Importancia. Destacar y descartar informacion.

«  Alcance. Logre cubrir todos los objetivos propuestos.

» Crédito. Grado de confianza, credibilidad y aceptacion de los
usuarios.

* Oportunidad. Presentacion en el momento requerido.

» Disponibilidad. Recursos para garantizar la oportunidad.

* Prudencia. Misma importancia concebida a todas las partes del
programa.



ACTIVIDADES.
Taller 1.
Favor entregar, en un méaximo de 8 péaginas, la siguiente informacion:

Definicion de Disefio Curricular.
Descripcion de cada uno de los elementos del disefio.
Describir la ubicacion de los tipos de evaluacion en dichos elementos.

Luego, se discutiran los resultados.
Taller 2.
En base a la evaluacion curricular anexada, determinar.

Tipo de Evaluacién Curricular utilizada.

¢, Qué enfoque fue utilizado?.

Enumerar los propésitos, criterios y funciones de la evaluacion Curricular
aplicados.

Luego, se discutiran los resultados.
Asignacién a 15 dias.

Aplicar especificamente criterios para evaluar internamente la eficiencia
de un curriculo disponible. El criterio seleccionado se describira previamente
(En el modulo se describe uno de ellos), asi como el enfoque seleccionado,
ambos debidamente fundamentados. Se especificara la (s) propuesta (s),
funcién (es) y criterio (s) de la evaluacion curricular que se cumplen en la
asignacion La misma se expondrd en la proxima cita, junto a la entrega por
escrito de la asignacion. La actividad puede ser individual o grupal (un grupo
pequefo, max. 3 personas)



ANEXQOS.



El disefio curricular. Sus tareas componentes y nive les. La préctica

curricular y la evaluacién curricular

El curriculum tiene tres dimensiones fundamentales:

-El disefio curricular.
-El desarrollo curricular.
-La evaluacion curricular.

¢, Qué es disefio curricular?

En la literatura sobre el tema en ocasiones se identifica el disefio curricular con
el concepto de planeamiento o con el curriculum en su integridad (Arnaz,1981),
otros autores identifican el término con los documentos que prescriben la
concepcion curricular o con una etapa del proceso curricular.

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que
revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion,
estructuracion, y organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una
concepcion  educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacion posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica
como elaborar la concepcion curricular, es accion en la medida que constituye
un proceso de elaboracion y es resultado porque de dicho proceso quedan
plasmados en documentos curriculares dicha concepcion y las formas de
ponerla en practica y evaluarla

¢,Cudles son las tareas del disefio curricular?

No siempre en la literatura revisada quedan bien delimitadas las tareas del
disefio como dimensién del curriculum, sin embargo es posible apreciar en la
mayoria de los modelos, especialmente de los ultimos 30 afios, la necesidad
de un momento-de diagnostico de necesidades y un momento de elaboracion
donde lo que mas' se refleja es la determinacion del perfil del egresado y la
conformacion del plan de estudio (Arnaz, 1981. Frida Djaz Barriga,1996).
Hay un predominio del tratamiento de tareas del curriculum sin precisar la
dimension del disefio curricular y de la explicacién de su contenido para el nivel
macro de concrecion curricular y especialmente para la educacion superior
que es donde ha alcanzado mayor desarrollo esta materia.

Una de las concepciones mas completas sobre fases y tareas del curriculum
es la de Rita M. Alvarez de Zayas (1995), de la cual se parte en este trabajo
para hacer una propuesta, que se distingue de la anterior primero, en que
precisa las tareas parala dimension de disefio; segundo, hace una integracion
de fases que orienta con mas claridad el contenido de las tareas y el resultado
que debe quedar de las mismas; tercero, se precisa mas la denominaciéon de



las tareas; y cuarto, el contenido de las tareas se refleja en unos términos que
permite ser aplicado a cualquier nivel de ensefianza y de concrecion del disefio
curricular.

TAREAS DEL DISENO CURRICULAR

1ra. Diagnostico de problemas y necesidades.
2da. Modelacion del Curriculum.

3ra. Estructuracion curricular.

4to. Organizacion para la puesta en préctica.

5ta. Disefo de la evaluacion curricular.

¢, Qué se hace en cada una de las tareas y cuél es su  contenido?
1ra.Diagndstico de problemas y necesidades.

Esta consiste en el estudio del marco teérico, es decir, las posiciones y
tendencias existentes en los referentes’ filoséficos, socioldgicos,
epistemoldgicos, psicologicos, pedagdgicos y didacticos que influyen en los
fundamentos de la posible concepcidn curricular, sobre las cuales se va a
disefar el curriculum. Es un momento de estudio y preparacion del disefiador
en el plano teorico para poder enfrentar la tarea de explorar la practica
educativa. El estudio de las bases y fundamentos le permite establecer
indicadores para diagnosticar la practica. El contenido de esta tarea permite la
realizacion de la exploracion de la realidad para determinar el contexto y
situacion existente en las diferentes fuentes curriculares.

Se explora los sujetos del proceso de ensefanza-aprendizaje, sus cualidades,
motivaciones, conocimientos previos, nivel de desarrollo intelectual,
preparacion profesional, necesidades, intereses, etc. Se incluye aqui la
exploracién de los recursos humanos para enfrentar el proceso curricular. En
general se explora la sociedad en sus condiciones economicas, sociopoliticas,
ideoldgicas, culturales, tanto en su dimensién social general como comunitaria
y en particular las instituciones donde se debe insertar el egresado, sus
requisitos, caracteristicas, perspectivas de progreso, etc. Estos elementos
deben ofrecer las bases sobre las cuales se debe disefiar la concepcién
curricular. Debe tenerse en cuenta también el nivel desarrollo de la ciencia y su
tendencia, el desarrollo de la informacion, esclarecimiento de las metodologias
de la ensefianza, posibilidades de actualizacién, etc. Se diagnostica ademas el
curriculum vigente, su historia, contenidos, contextos, potencialidades,
efectividad en la formacion de los alumnos , la estructura curricular, su vinculo
con la vida, etc. Para realizar la exploracion se utilizan fuentes documentales,
los expertos, los directivos, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la literatura
cientifica, etc.



Los elementos que se obtienen de la exploracion permiten caracterizar y
evaluar la situacién real, sobre la cual se debe disefiar y en su integracién con
el estudio de los fundamentos teéricos posibilita pasar a un tercer momento
dentro de esta etapa que consiste en la determinacibn de problemas y
necesidades. En este momento se determinan los conflictos de diversas
indoles que se producen en la realidad, por ejemplo:

- Lo que se aprende y lo que se necesita.
- Lo que se ensefia y lo que se aprende.
- Lo que se logray la realidad, entre otras

Estos conflictos se clasifican, se jerarquizan y se determinan los problemas
que deben ser resueltos en el proyecto curricular. Del estudio anterior también
debe surgir un listado de necesidades e intereses de los sujetos a formar que
deben ser tenidos en cuenta en el curriculum a desarrollar. De todo esto se
deriva que en la tarea de diagndstico de problemas y necesidades se pueden
distinguir tres momentos:

1. Estudio del marco teodrico.
2. Exploracion de situaciones reales.
3. Determinacion de problemas y necesidades.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en una breve caracterizacion
de la situacién explorada y los problemas y necesidades a resolver.

2da. Modelacion del curriculum.

En esta tarea se precisa la conceptualizacion del modelo, es decir, se asumen
posiciones en los diferentes referentes tedricos en relacién con la realidad
existente. Se explicita cual es el criterio de sociedad, hombre, educacion,
maestro, alumno, etc. Se caracteriza el tipo de curriculum, el enfoque
curricular que se ha escogido. Un momento importante de la concreciéon de
esta tarea es la determinacion del perfil de salida expresado en objetivos
terminales de cualquiera de los niveles que se disefie. El perfil de salida se
determina a partir de:

¢ Bases socio-econdmicas, politicas, ideoldgicas, culturales en relacion con la
realidad social y comunitaria.

¢ Necesidades sociales.

Politicas de organismos e instituciones.

¢ Identificacion del futuro del egresado, campos de actuacion, cualidades,
habilidades y conocimientos necesarios para su actuacién y desarrollo
perspectivo.

L 4

Estos elementos deben quedar expresados de forma integrada en objetivos
para cualquiera de los niveles que se disefia. Por la importancia que tiene la
determinacion del perfil del egresado y la concepcion de los planes de estudio
para el resto de la modelacion se amplia sobre su teoria y metodologia al final
de este capitulo.



La modelacion del curriculum incluye una tarea de mucha importancia para el
proceso curricular y es la determinacion de los contenidos necesarios para
alcanzar los objetivos terminales. Se entiende por determinacion de contenidos
la seleccion de los conocimientos, habilidades y cualidades que deben quedar
expresados en programas de maodulos, disciplinas, asignaturas, programas
directores, componentes, de acuerdo al criterio de estructuracion que se asuma
y el tipo de curriculum adoptado, precisados al nivel que se esta disefiando.

Ademés de los contenidos se debe concebir la metodologia a utilizar para el
desarrollo curricular. La metodologia respondera al nivel de concrecion del
disefio que se esté elaborando, de tal forma que si se trata de un plan de
estudio la metodologia se refiere a como estructurar y evaluar el mismo, asi
mismo si se trata de un médulo, disciplina, asignatura, una unidad did4ctica, un
componente, etc., debe quedar revelada la forma de desarrollar y evaluar su
aplicacion préactica. En la medida que la concepcién es de curriculum cerrado
o abierto, la responsabilidad de determinar contenidos‘y metocdologias recaera
en los niveles macro, meso y micro de concrecion de disefio curricular.

En la tarea de modelacion se pueden distinguir tres momentos
fundamentales.

1. Conceptualizacién del modelo.
2. ldentificacién del perfil del egresado olos objetivos terminales.
3. Determinacion de los contenidos y la metodologia.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en documentos en los que
estan definidas las posiciones de partida en el plano de la caracterizacion del
curriculum del nivel que se trate; los objetivos a alcanzar; la relacion de los
conocimientos, habilidades, cualidades organizados en programas o planes de
acuerdo a la estructura curricular gue se asuma, del nivel de que se trate y de
lo que se esté disefiando; y las orientaciones metodoldgicas para la puesta en
practica.

3ra. Estructuracion curricular.

Esta tarea consiste en la secuenciacion y estructuracion de los componentes
gue intervienen en el proyecto curricular que se disefia. En este momento se
determina el orden en que se va a desarrollar el proyecto curricular, el lugar de
cada componente, el tiempo necesario, las relaciones de precedencia e
integracion horizontal necesarias y todo ello se lleva a un mapa curricular,
donde quedan reflejadas todas estas relaciones. Esta tarea se realiza en todos
los niveles de concrecién del disefio curricular aunque asume matices distintos
en relacion a lo que se disefia. La secuenciacion o estructuracién esta
vinculada a la concepcion curricular ya que esta influye en la decisién de la
estructura.

Por la importancia que posee el plan de estudios respecto a esta tarea, se
incluye al final del capitulo una explicacion de las caracteristicas de este
documento del curriculum.



4ta. Organizacion para la puesta en practica del p  royecto curricular.

Esta tarea consiste en prever todas las medidas para garantizar la puesta en
practica del proyecto curricular. Es determinante dentro de esta tarea la
preparacion de los sujetos que van a desarrollar el proyecto, en la comprension
de la concepcion, en el dominio de los niveles superiores del disefio y del
propio y en la creacion de condiciones. La preparacion del personal
pedagodgico se realiza de forma individual y colectiva y es muy importante el
nivel de coordinacion de los integrantes de colectivos de asignatura, ‘disciplina,
afio, grado, nivel, carrera, institucional, territorial, etc., para alcanzar niveles de
integracion hacia el logro de los objetivos. Este trabajo tiene en el centro al
alumno para diagnosticar su desarrollo, sus avances, limitaciones,
necesidades, intereses, etc., y sobre su base disefiar acciones integradas entre
los miembros de los colectivos pedagdgicos que sean coherentes y
sistematicas.

Esta tarea incluye ademas, la elaboracién de horarios, conformacion de grupos
clases y de otras actividades, los locales, los recursos, por lo que en ella
participan todos los factores que intervienen en la toma de decisiones de esta
indole, incluyendo la representacién estudiantil.

5ta. Disefo de la evaluacion curricular.

En todos los niveles y para todos los componentes del proyecto curricular se
disefia la evaluacion que debe de partir de objetivos terminales y establecer
indicadores e instrumentos que permitan validar a través de diferentes vias, la
efectividad de la puesta en practica del proyecto curricular de cada uno de los
niveles, componentes y factores.

Los indicadores e instrumentos ‘de evaluacion curricular deben quedar
plasmados en cada una de los documentos que expresan un nivel de disefio,
es decir, del proyecto curricular en su concepcion mas general, de los planes,
programas, unidades, componentes, etc.

El criterio asumido en esta teoria acerca de asumir el disefio curricular como
una dimensién del curriculum y no como una etapa y definir en su metodologia
tareas, permite comprender que su accidén es permanente y que se desarrolla
como proceso en el mismo tiempo y espacio del resto de las dimensiones,
reconociendo que hay tareas del mismo que pueden responder a otras
dimensiones como las de desarrollo y evaluacion, no obstante hay tareas que
por sus resultados deben preceder en el tiempo a otras para lograr una
coherencia en el proceso curricular.

NIVELES DE CONCRECION DEL DISENO CURRICULAR.

La estructuracion por niveles ,es coherente con la consideracion de un
curriculo abierto en lo que las administraciones educativas definan aspectos



prescriptivos minimos, que permitan una concrecion del disefio curricular a
diferentes contextos, realidades y necesidades.

El primer nivel de concrecion del disefio curricular (Nivel Macro)
corresponde al sistema educativo en forma general; que involucra al nivel
méximo que realiza el disefio curricular.

Es responsabilidad de las administraciones educativas realizar el disefo
curricular base (ensefianzas minimas, indicadores de logros, etc), el mismo
debe ser un instrumento pedagdgico que sefiale las grandes lineas del
pensamiento educativo, las politicas educacionales, las grandes metas, etc; de
forma que orienten sobre el plan de accidon que hay que seguir en los
siguientes niveles de concrecién y en el desarrollo del curriculum. Estas
funciones requieren que el disefio base sea abierto y flexible, pero también
gue resulte orientador para los profesores y justifique, asimismo su caracter
prescriptivo. Estos tres rasgos configuran la naturaleza de ese documento.

El segundo nivel de concrecién del disefio curricula r (Nivel Meso), se
materializa en el proyecto de la institucion educativa o instancias intermedias,
el que especifica entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento,
los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.
El mismo debe responder a situaciones y necesidades de los educandos de la
comunidad educativa de la regién y del pais, el mismo debe caracterizarse por
ser concreto, factible y evaluable. Un andlisis tedrico profundo en este sentido
se realiza por Del Carmen y Zabala en la obra citada, donde se analiza la
concepcion del proyecto educativo de centro (donde se explicitan las
posiciones y tendencias en los referentes filosoficos, sociologicos,
epistemoldgicos, psicoldgicos y didacticos que influyen en los fundamentos de
la posible concepcion curricular sobre las cuales se va disefiar el curriculum) y
el proyecto curricular de centro (definido como "el conjunto de decisiones
articuladas compartidas por el equipo docente de un centro educativo, tendente
a dotar de mayor coherencia su actuacion, concretando el Disefio Curricular
Base en propuestas globales de intervencion didactica, adecuadas a su
contexto especifico").

Entre sus objetivos estan:

» Adaptar y desarrollar las prescripciones curriculares de la administracion
educativa D.C.B. a las caracteristicas especificas del centro.

» Contribuir a la continuidad y la coherencia entre la actuacion educativa del
equipo de profesores, que ofrecen docencia en los diversos niveles
educativos.

» Expresar los criterios y acuerdos realmente compartidos por el profesorado.
También le da importancia al reglamento de régimen interno, que es un

elemento normalizador que regula el régimen de una instituciébn y que va a
posibilitar la aplicacién en la practica por medio de la formalizacién de la



estructura del centro y del establecimiento de reglas, preceptos e instrucciones
a través de las cuales se ordena la convivencia del colectivo.

El tercer nivel de concrecion del disefio curricular es el Nivel Micro ,
conocido por algunos autores como programacion de aula. En el se
determinan los objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo,
actividades de evaluacion y metodologia de cada area que se materializara en
el aula. Entre los documentos que se confeccionan estan los planes anuales,
unidades didacticas y los planes de clases.

DETERMINACION DE PERFILES

El término "Perfil del Egresado"”, tiene una gran difusion en la actualidad en el
ambito de la educacion en todos los niveles, sectores y modalidades. El hecho
de determinar los limites y llegar a una definicion de una profesion o de lo que
se espera del egresado en un nivel determinado de la ensefianza, conduce a la
conceptualizacion del perfil.

¢, Qué es el perfil del egresado?.

"Descripcion de las caracteristicas principales que deberan tener los
educandos como resultado de haber transitado por un determinado sistema de
ensefianza-aprendizaje”. (Arnaz, J., La ‘planeacion curricular. Trillas Mexico
1996).

"Es la descripcién del profesional de la manera mas objetiva a partir de sus

caracteristicas". (Mercado O, Martinez L, y Ramijrez C. Una aportacion al perfil
profesional del psic6logo).
" Lo componen tanto los conocimientos y habilidades como las actitudes. Todo
esto definido operacionalmente delimita un ejercicio profesional ".(Diaz Barriga
A., Alcance y limitaciones de la metodologia para la realizacién de planes de
estudio. En Frida Diaz Barriga. Metodologia de disefio curricular para la
educacion superior. Trillas, 1996).

" Es la determinacién de las acciones generales y especificas que desarrolla un
profesional en las areas o campos de accidon emanadas de la realidad social y
de la propia disciplina tendiente a la solucion de las necesidades sociales
previamente advertidas " (Frida Diaz Barriga. 1996 OB.CIT).

Muy /importante en la elaboracion de un perfil es el trabajo precedente que
antecede su estructuracion, en el que desempefia un papel esencial el
diagndéstico que se realiza a través del estudio, aplicacion y procesamiento de
entrevistas, encuestas y otras técnicas, a fin de ayudar a caracterizar la
profesion y sus perspectivas de desarrollo.

También resulta valioso el estudio de los planes anteriores y la experiencia de
otras regiones del mundo, asi como un estudio bibliografico que permite la
actualizacion cientifica de los especialistas que desarrollaron la tarea.



La elaboraciéon de un perfil debe recorrer varias etapas:

1. Determinacion del objeto de la profesion, (determinado por el grupo de
problemas que hay que solucionar el entorno social).

2. Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina que
son aplicables a la solucién de los problemas.

3. Investigar posibles areas de accion del egresado.

4. Analisis de las tareas potenciales que debe desempefiar el egresado.

5. Investigar la poblacion donde podria ejercer su labor.

6. Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales, nivel a

alcanzar por las disciplinas, tareas y caracteristicas poblacionales.
7. Evaluacion del perfil.

Un perfil bien definido debe tener la suficiente claridad y precision para que
pueda evidenciar cobmo sera el egresado por lo que los elementos que lo
caracterizan pueden resumirse en:

» Especificar las areas del conocimiento en las cuales debera adquirir
dominio.

» Descripcién de las tareas, actividades, acciones que debera realizar en
dichas areas.

» Delimitacién de valores y actitudes a adquirir, necesarias para el buen
desempeiio.

» Andlisis de la poblacion que recibiré las esferas de labor.

» Especificacién de las habilidades que debe desarrollar desde el punto de
vista tedrico y préactico y que permitira su desempefio.

A estas caracteristicas debemos agregar que todo perfil debe garantizar la
educacion permanente y la formacion recurrente y principios basicos que la
complementan tales como:

Polivalencia : Es la capacidad de conduccion adaptacion y flexibilidad.

Eficiencia : Disefio, presupuesto, costo y control.

Estrategia : Capacidad para participar, generar situaciones organizativas
dentro de un/proceso de permanente cambio y transformacion.

Actualizacién : Autonomia para el manejo de las tecnologias modernas.

Estabilidad : Preparacion para transitar por diferentes situaciones producto de
los cambios y transformaciones sin apartarse de los objetivos.

Todas las caracteristicas y principios sefialados contribuyen a elevar los niveles
de desempefio y por consiguiente la proyeccion hacia el futuro en el perfil del
egresado.

Una vez que el perfil se ha estructurado necesita ser ejecutado y validado.
Este se crea para darle solucién a una serie de necesidades que la practica
plantea, por lo cual parte de un objeto que se relaciona con uno o mas



problemas, que son los que crean las necesidades sefialadas. Pero estas
cambian con el transcurso del tiempo, las disciplinas se transforman, el
mercado ocupacional se modifica y las actividades profesionales varian.

Si el perfil mantiene o no una vigencia lo determina el andlisis de la existencia
de los elementos que definieron su creacion. La elaboracién de un perfil no
termina entonces cuando este ha quedado estructurado, pues ‘debe ir
adaptandose segun se modifican los elementos que lo definen y alimentan.

DISENO Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Para lograr los objetivos del perfil del egresado debe pasarse a una nueva
etapa de organizacion y estructuracion curricular, que incluye:

- El plan de estudio (Plan curricular) que abarca la determinacion de
contenidos curriculares, estructuracién y organizacién de los mismos.

- Programas de estudio que conforman cada uno de los cursos.
El plan de estudio puede definirse como:

"El total de experiencias de ensefianza-aprendizaje que deben ser cursados
durante una carrera e involucran la especificacion del conjunto de contenidos
seleccionados para lograr ciertos objetivos, asi como para estructurar y
organizar la manera en que deben ser abordados dichos contenidos, su
importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje ". (Arnaz J., 1981
En Frida Djaz Barriga OB CIT).

"Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las
areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo
de los establecimientos educativos”. (Ley 115 Feb 1984. Colombia).

Su proyeccion requiere de un cuidadoso trabajo de la comisién de especialistas
gue se les asigna esta labor, por la importancia de este documento para la
organizacién de los aspectos vitales del proceso pedagogico. El equipo
encargado de esta tarea debe velar porque sea funcional, o sea, responder a
las exigencias del modelo del egresado, a la vez que resulte aplicable en el
tiempo y alas caracteristicas del alumno. Debe ser flexible, porque el plan base
con su estructura de contenido por afios debe ajustarse a las particularidades
individuales de los estudiantes y a las transformaciones que impone el
desarrollo cientifico-técnico. Se requiere que sea coherente, lo que implica una
concepcion de sistema de todas las actividades y un aprovechamiento maximo
de todas las potencialidades educativas del proceso pedagdgico. A la vez se
requiere eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y materiales. El
plan debe ser portador de una alta calidad en la gestién educacional y a la vez
debe lograr un minimo de gastos aprovechando al maximo la planta de
profesores, la base material de estudio y las condiciones concretas de la
institucion en general.



En general puede llegarse a la conclusién que el plan de estudio brinda
informacion sobre:

* Lo que ha de aprender el educando durante todo el proceso concreto de
ensefianza-aprendizaje.

* El orden propuesto a seguir dentro del proceso.

Todos los elementos a tener en cuenta en su elaboracidén mantienen relacion
con el perfil y entre los mas importantes pueden sefialarse

Las necesidades sociales
Las practicas profesionales
Las disciplinas implicadas
Los alumnos.

PONPE

Resulta de vital importancia organizar de manera logica los pasos para la
estructuracion de un plan de estudios, o sea, que debe existir coherencia y un
analisis cauteloso en las decisiones que se van tomando.

La naturaleza de los planes de estudio depende de los objetivos y de
consideraciones de orden pedagogico, logico, psicologico, epistemoldgico y
administrativo, principalmente. De ellos se derivan las diferencias en su
estructuracion, que pueden ser:

a) Lineal o por asignaturas : Se refiere a tomar cada uno de los cuerpos
organizados de conocimientos, habilidades y actividades, dividirlos vy
articularlos siguiendo una mayor logica en cuanto al contenido y a las
experiencias de aprendizaje, pasando de un tema a otro, o de un curso a otro;
segun una jerarquizacion definida, partiendo de un analisis, valoracion y
ordenacién previa a la ensefianza.

Para las instituciones educativas que tienen que elaborar planes de estudio, la
estructuracion por asignaturas es mas facil para el control administrativo, en
ello influye la tradicion y en general la falta de experiencia, para asimilar otras
modalidades.

Sin embargo la estructuracion por asignaturas ha sido criticada y varias son las
razones:

1. Porque contribuye de una forma particular a fragmentar la realidad y genera
repeticion constante de informacién muchas veces contradictorias que son
percibidas por el alumno como opiniones o puntos de vista, igualmente
vélidos y no como concreciones de marcos tedricos diversos.

2. Privilegia la exposicion y tiende a convertir al alumno como espectador ante
el objeto de estudio.

3. Gasto innecesario de energia psiquica por parte de maestros y alumnos
como consecuencia de la excesiva atomizacion de contenidos.



A pesar de que esta concepcidn, tiende a contemplar los nexos externos de las
asignaturas y disciplinas y su evaluacion esencialmente es en términos de
cantidad, no es indispensable hacer desaparecer este tipo de organizacion, lo
que si resulta imprescindible es ensefar las asignaturas y disciplinas en funcion
de sus propias relaciones dinamicas y vinculadas a los problemas sociales, lo
cual contribuira a visualizar los peligros de una cultura fragmentada y sentar las
bases de un pensamiento interdisciplinario.

b) Plan Modular : es una concepcién del plan de estudios que integra las
diferentes disciplinas a partir de centrarse en relacion a la solucién de
problemas (objeto de transformacion).

Aqui el desarrollo de los programas de estudio debe estar en funcién del
pensamiento critico y no simplemente en funcion de la estructura logica de las
disciplinas el plan de estudios, el punto de referencia sera el propio proceso de
actividad del futuro egresado dentro del contexto y no los contenidos, formas o
modelos de disciplinas.

Su aparicion es relativamente reciente y se ha propuesto como una solucion a
la estructura lineal.

Segun Margarita Panza los médulos son: "...una estructura integrativa y
multidisciplinaria de actividades de aprendizaje que en un lapso de tiempo
flexible permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y
actitudes que le permiten al alumno desempeiar funciones profesionales... "
(Margarita Panza, Ensefianza Modular. Perfiles Educativos, CISE-UNAM # 11)

En esta definicion se evidencian algunas de las caracteristicas ventajosas de
esta estructura:

e Se rompe el aislamiento 'de la institucion escolar con respecto a la
comunidad social, pues amplia el concepto de aula hasta el contexto social.

* Rompe con el enciclopedismo al actuar con la realidad y no concretarse al
estudio de los contenidos.

» Elimina la superposicion de temas.

» Elimina las motivaciones artificiales, pues se trabaja con la realidad que es
de por si estimulante.

Sin embargo hay también elementos que constituyen focos de preocupacion en
este enfoque:

+/ La organizacién por modulos por si misma no garantiza la ruptura con el
positivismo.

» Es un peligro que se confunda con yuxtaposicion, lo que ocurre en muchas
instituciones en la actualidad.

+ Es también un peligro que los cursos se conviertan en una revision pasiva
de generalizacion que ofrecen pocas oportunidades para la investigacion, o
sea, que buscando profundidad se logre incrementar la superficialidad.



» Si el profesor no estéd preparado, compenetrado, comprometido y motivado
con los principios del enfoque, en vez de avanzar se creard un caos.

C) Plan Mixto : Estd formado por la combinacion de un tronco comdn que
cursan todos los alumnos al principio de una carrera y un conjunto de
especializaciones que el alumno elige una. Comparte caracteristicas de los dos
tipos de planes y permite al alumno especializarse en un area mas particular
dentro de una disciplina o profesion. La viabilidad y conveniencia de este tipo
de plan tiene que determinarse de acuerdo con criterios sociales, economicos,
de mercado de trabajo, de recursos, etc.

Hay otras propuestas tedricas para organizar el plan de estudio, por ejemplo,
Susana Sabath entre otros, propone la distribucién por asignaturas; por areas
(que se refiere a contenidos que provienen de diferentes disciplinas,
relacionados entre si para facilitar una integracibn multidisciplinaria, busca
integrar los recursos y contenidos de estudio) y por médulos. En el caso de
Hilda Taba la propuesta es por materias (que se refiere a las asignaturas),
grandes temas generales con una organizacion basada en procesos sociales y
las funciones vitales y el cubano Carlos Alvarez es del criterio de una
estructuracion en asignaturas, disciplinas, médulos y por créditos.

Cualquiera que sea la estructuracion del plan de estudio, la practica
pedagdgica es la que evidencia las contradicciones, lagunas y aciertos del plan
de estudio y la propia practica permite un proceso de evaluacion constante de
sus resultados. Hay elementos que tienen que ver con su esencia misma como
son :

» Laintegracion lograda

» Actualizacién de los programas y del marco teérico-conceptual y referencial
de los programas.

* Resultados académicos

» La opinion de docentes y alumnos.

También debe tenerse ‘en cuenta la realidad cambiante, para lo cual es
necesario:

-Andlisis del mercado.
-Opinion de especialistas externos.
-Analisis comparativo con otras curricula de la misma area de especialidad.

PRACTICA CURRICULAR. EL PROCESO DE AUTOPERFECCIONAM IENTO
DEL PROFESIONAL DE LA EDUCACION.

El hecho de disponer de disefios curriculares cuidadosamente elaborados,
cientificamente fundamentados y empiricamente contrastados, a partir de la
participacion activa de la comunidad escolar es indudablemente una condicion
bésica para el éxito dentro de las reformas curriculares actuales. No obstante,
resulta ser uno de sus verdaderos retos el impulso del desarrollo del curriculum



y la conversion del disefio en un instrumento de trabajo e indagacion en el
marco de su implementacion.

Al referirnos anteriormente a la definicion de DISENO CURRICULAR,
esbozamos como el desarrollo o la ejecucion del curriculum presupone otra
dimension del mismo, la cual puede ser inherente a sus tres niveles: al macro,
al meso o al micro. En cualquiera de ellos hay que lograr desarrollar procesos
intrinsecos de resignificacion, de democratizacién y de creatividad, principios
esenciales de un proceso superior que en el modo de actuacién profesional
que es el autoperfeccionamiento (Reflexiones sobre una Teoria y una practica.
Propuesta de una pedagoga cubana. V. Paez Suéarez. 1977. Editado por el
Instituto Superior Privado. José, L. Bustamante y Rivero. Arequipa. Peru.)

Esta posicion permite percatarnos de que cuando relacionamos las
dimensiones, el autoperfeccionamiento constituye uno de los nucleos béasicos
del desempefio profesional, porque opera sobre la esfera de la regulacién, las
significaciones, los motivos, las necesidades de tomas de decisiones y la
evolucion de los significados (Labarrere Sarduy Alberto, 1993)

La ejecucién dinamiza procesos de autoperfeccionamiento que influyen en las
relaciones de comunicacién y los estilos de direccion, sobre la destreza y
suficiencia profesional, es en resumen la implicacién reflexiva y autorreflexiva
del docente en su desempefio profesional y educacion permanente.

Este modo de actuacion es posible potenciarlo desde la participacion de todos
los docentes en todas las dimensiones curriculares.

Del andlisis de las definiciones antes citadas pudieramos resumir la esencia del
desarrollo curricular en el siguiente esquema:

DESARROLLO CURRICULAR

EJECUCION DE LO PLANEADO

TFiyéFORMACIOT DEL CURRICUL%4

CORRECCION MODIFICACION PERFECCIONAMIENTO

!

INVESTIGACICiy REFLEXION DESDE LA PRACTICA

PROFESORES ESTUDIANTES DIRECTIVOS
GRUPOS

Cuando se piensa en la practica curricular, el pensamiento se dirige al nivel que
nos es mas cercano, el nivel micro, es decir el que se realiza en la institucion,
en las disciplinas, en las asignaturas y en las clases, los protagonistas



principales de esta practica son los profesores y los alumnos, que por lo
general en esta fase pueden desempefiar un rol mas o menos activo en
dependencia de las concepciones de la institucion de que se trate.
Relacionado con esta reflexion es que consideramos la necesidad cada vez
mas creciente de que el profesor, a partir de su propia practica y vinculado
sistematicamente al estudio de los principales presupuestos teoricos, pueda
aportar y sugerir transformaciones al curriculum. Esto se logra cuando el
profesor involucra a colegas, estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa al proceso de desarrollo curricular. Por eso es razonable el criterio
de Stenhouse cuando afirma "Lo deseable en innovacion educativa no consiste
en que perfeccionemos tacticas para hacer progresar nuestra causa, Sino en
gue mejoremos nuestra capacidad de someter a critica nuestra practica a la luz
de nuestras creencias y a la luz de nuestra préactica".

La labor del profesor en la dimensién del desarrollo curricular se caracteriza por
enfrentar constantemente las tareas de disefio, adecuacion y redisefio y esto
altimo como el resultado de la reelaboracion del disefio donde se valora el
modelo inicial en su puesta en practica a partir de su investigacién curricular. El
redisefio tiene una estrecha relacion con el disefio por cuanto seria repetir el
programa de disefio curricular de forma total o en algunas de sus partes con la
finalidad de perfeccionarlo.

La adecuacion es un proceso gque se realiza a nivel meso y se concreta en la
elaboracion de disefios curriculares que respondan a las caracteristicas
concretas de la comunidad educativa, no se trata de elaborar un nuevo
curriculum, sino de enriquecer el existente con el aporte que ofrece la realidad
inmediata de forma tal que cumpla con las exigencias nacionales en términos
de comprension e incorporacién al curriculum de las realidades culturales
locales.

En el texto Introduccion al Curriculum de Bolafio y Molina los autores realizan
una propuesta metodoldgica para llevar a cabo con efectividad el curriculum a
nivel meso e institucional para ello describen los siguientes pasos:

1) Analisis de la institucion educativa. Para lo cual se tendra en cuenta su
ubicacion en el contexto socio-cultural.

2) Andlisis del contexto socio-cultural. Para ello es necesario un diagnostico
socio economico y cultural de la comunidad.

3) Determinacion de las necesidades ,intereses y expectativas de los
estudiantes. Esta etapa implica una cuidadosa preparaciéon de las técnicas
y procedimientos que los caracterizaran.

4) Andlisis de los documentos curriculares. Estudio de los fines, objetivos de la
educacion, perfil del alumno y programas de estudio para adecuarlos.

5) Tratamiento metodol6gico para incorporar en el planeamiento didactico la
informacion obtenida mediante el diagnoéstico. La informacién obtenida



mediante las fases anteriores se integra en el contenido de los diferentes
planes curriculares.

Esta propuesta de pasos contiene elementos que pueden resultar muy
positivos en el desarrollo curricular. A la vez resulta de vital importancia el
desarrollo de actividades concretas que garanticen la creacion de condiciones y
ejecucion del mismo entre las que podemos citar:

1. Preparacion del personal de apoyo que requiere de una preparacion previa
antes de la puesta en practica.

2. Disefio de todas las actividades de aprendizaje que dan respuesta al
contenido del programa teniendo en cuenta los objetivos, el sistema de
habilidades y los valores.

3. Coordinacioén previa con las organizaciones e instituciones de la comunidad
gue tienen que ver con el plan.

4. Presentacion del disefio curricular disefiado o reelaborado a la comunidad
educativa para escuchar los criterios y reflexiones que permitan su
adecuacion.

5. Reflexién de lo que se espera como resultado de la implementacion del plan
de estudio, asi como las principales direcciones del plan metodoldgico.

6. Establecimiento de los colectivos de profesores que atenderan los
diferentes grados, objetivos y tareas principales en colaboracién con la
comunidad educativa.

7. Desarrollo de los contenidos curriculares con sus actividades de aprendizaje
tanto los programados como aquellos que surjan por las necesidades
estudiantiles.

8. Vinculacion de la actividad investigativa con la actividad de servicio
(practica) desde el propio desarrollo académico.

Estos elementos estan también muy relacionados con la funcion profesional del
docente, entre las funciones mas pertinentes en el desempefio profesional del
docente sobresalen las siguientes:

1-La prevision (disefio)

2-La aplicacion (desarrollo del curriculum)

3-La investigacién sobre la concepcion y practica curricular.

La prevision /. Una previsién fundamentada y bien estructurada en la accién es
esencial para la ensefianza y constituye una tarea de la practica cotidiana del
maestro. Predecir la accion da posibilidades al desarrollo profesional en la
medida que sea mas abierto el proceso de decision y disefio curricular. En
esta funcién hay una anticipacion a la accién, buscando coherencia entre la
teoria y la préactica, el pensamiento y la accion.

La aplicacién, desarrollo o puesta en préactica del curriculum . El disefio
solo tiene sentido cuando se aplica, a su vez es la aplicacion la que da sentido
completa y justifica la funcién del disefio. La aplicacién demuestra que cada
docente mejora su reflexion, por lo que la aplicacion adecuada y reflexiva es
tan necesaria como el propio disefio. Al respecto el propio autor expone las
siguientes consideraciones :



¢ Concepcion de la ensefianza.

* Indagacion (reflexion en la accion).

» Adopcién de decisiones pertinentes para innovar el disefio.

» Colaboracion permanente respetando la autonomia de cada docente en su
aula.

» Crear cultura, clima de accion y responsabilidad compartida que contribuya
a la unidad.

» Valorar positivamente los esfuerzos y adaptaciones realizadas.

* Integrar la investigacion evaluativa y la critica sobre el modelo de
evaluacion disefiado o aplicado.

Investigacion sobre la concepcion y la practica ¢ urricular ..
La préctica es validacibon de la teoria y generalizacion de nuevos
conocimientos. La investigacidn-accién-indagacién-colaboracidén-aprendizaje
colaborativo tiene en comun el compromiso de transformar la realidad e
integrar teoria y practica, prevision del profesor, colectivo del centro,
estudiantes y comunidad en esa transformacion. El disefio y la aplicacion se
completan y se consolidan mediante la investigacién rigurosa; asi estas
funciones se complementan entre si y son la base de la innovacién educativa.
La innovacion requiere de una actividad de integracion permanente, que es
imprescindible para el desarrollo de la profesionalizacion.
En estrecha relacién con el vinculo que existe entre los elementos valorados
anteriormente esta el desarrollo profesional que no es mas que un proceso de
formacién continua a lo largo de toda la vida profesional, que produce cambios
y transformaciones positivas en las conductas docentes, en las formas de
pensar, valorar y actuar sobre la ensefianza. En este proceso pueden
destacarse como principales aspectos:
¢ Desarrollo pedagégico (aqui se destaca la necesidad de que todo
programa de desarrollo profesoral debe dirigirse a enfrentar al docente a su
propia practica).
¢ Desarrollo psicologico (madurez personal, dominio de habilidades vy
estrategias hacia la solucion de problemas y sobre todo crear redes de
comunicacion y apoyo para comprender los fenédmenos educativos).

Desempefia un papel importante la experiencia previa de aprendizaje, o sea la
experiencia previa sobre otros programas. La retroalimentacion es necesaria
para la fijacion de todo aprendizaje: todo proceso de aprendizaje exige una
puesta en practica.

Introducir una novedad en la practica diaria supone, de una parte, saber
trasladar una teoria o metodologia a formas de hacer en la actividad del aula y
por otra parte superar la situacion de incertidumbre que se genera al abordar
algo desconocido sin saber si obtendra éxito.

En Cuba, como una alternativa se implementa el desarrollo profesional
cooperativo, como método y estilo de trabajo para promover la transformacion
del sistema educacional, el cual cumple las siguientes funciones:

1. Promueve el trabajo de unos niveles con otros para llevar a cabo la accion
transformadora en las diferentes esferas.



2. Sirve para organizar la capacitacion y adiestramiento del personal de los
diferentes niveles, en la bulsqueda y valoracion de los principales
problemas, las insuficiencias metodolégicas y la elaboracion e
implementacibn de recomendaciones que den solucion a ellas, en
correspondencia con las condiciones concretas locales, para promover el
cambio educativo.

3. Acttia como método universal por el grado de generalidad que tiene en su
aplicacion a cualquier esfera de la actividad educacional.

Este método se caracteriza por el alto grado de actividad mental y préctica y
el nivel de participacion conjunta de entrenados y entrenadores; va encaminado
al desarrollo del estilo reflexivo, por lo que propicia en los docentes el
pensamiento anticipado de las acciones a realizar, las alternativas de que
dispone para seleccionar las mejores y valorar los posibles resultados; tiene un
enfoque preventivo y es flexible en el empleo de procedimientos 'y alternativas
de organizacion, asi como , en las formas de pensar y actuar. Es sistematico,
motivador, valorativo y tiene efecto multiplicador de las experiencias y los
resultados positivos alcanzados en diferentes lugares. La estructura l6gica del
método, generalmente es: el diagndstico, la demostracién, la consolidacion, el
control y la evaluacion.

LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular, es una dimensién que forma parte de todos los
momentos del disefio y desarrollo curricular analizados anteriormente ya que
en todo proceso de direccion el control es una tarea esencial. La evaluacion
del disefio y desarrollo curricular constituye un proceso mediante el cual se
corrobora o se comprueba la validez del disefio en su conjunto, mediante el
cual se determina en qué medida su proyeccion, implementacion practica y
resultados satisfacen las demandas que la sociedad plantea a las instituciones
educativas.

De lo antes planteado se infiere que no se puede ubicar en un momento
especifico, sino que debe ser sistematico, constituyendo una modalidad
investigativa que permite perfeccionar el proceso docente educativo a partir del
analisis de los datos que se recogen en la practica. Lo anterior supone
considerar la evaluacion curricular como un proceso amplio, que incluye a la
evaluacion del aprendizaje de los educandos y todo lo que tiene que ver con el
aparato ~académico, administrativo, infraestructural que soporta a este
curriculum.

La evaluacion es por lo tanto un proceso, al mismo tiempo que es un resultado.
Un resultado a través del cual puede saberse hasta qué punto (con
determinados indicadores) lo disefiado se cumple 0 no. Se evalla lo que esta
concebido, disefiado, ejecutado incluyendo el proceso de evaluacion curricular
en si mismo; de ahi que la evaluacion curricular se inicie en la etapa de
preparacion del curso escolar, donde se modela o planifica la estrategia
teniendo en cuenta los problemas que se han detectado o se prevé que
pudieran existir. Al disefiar la evaluacion curricular los principales elementos a
tener en cuenta son:



a) ¢Para qué?. Objetivos mas generales de la evaluacion y derivar de ellos
paulatinamente los objetivos parciales (claros, precisos, alcanzables y
evaluables).

b) ¢Qué?. La evaluacion puede referirse a todo el curriculum o a un aspecto
particular de este.

c) ¢Quién?. En dependencia de lo que se vaya a evaluar y del nivel
organizativo en que se realizari se determina los participantes que se incluirdn
en la evaluacion y quién la ejecutard en relacién con el nivel organizativo de
que se trate. Para el desarrollo de la evaluacién curricular tendran en cuenta,
entre otros elementos, los criterios, sugerencias, etc. de los alumnos.

d) ¢Como?. Métodos a utilizar en dependencia de lo que se evalla.

e) ¢Con qué?. Se valoran los medios, recursos, presupuesto, etc.

f) ¢Cuando?. Se tiene en cuenta la secuenciacion u organizacién del proceso
de evaluacion.

En dependencia de lo que se evalla, la evaluacion curricular debe realizarse
en distintos momentos y con funciones distintas, aplicando los criterios
generales sobre evaluacién. La evaluacion curricular inicial o diagnostico
corresponde a la etapa proactiva del proceso y tiene como principal propésito
determinar si las condiciones para ejecutar el curriculum estdn dadas, si no,
deben ser creadas.

La evaluacién curricular formativa o continuada corresponde a la etapa activa
del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta fase de la evaluacion tiene una
importante funcion reguladora ya que estudia aspectos curriculares que no
estdn funcionando bien y propone alternativas de solucion para su
mejoramiento.

La evaluacion curricular sumativa’ se realiza en la etapa post-activa del
proceso de ensefianza aprendizaje y permite la toma de decisiones respecto al
curriculum, cancelarlo, mejorarlo o redisefiarlo. De ahi que la evaluacion
sumativa se convierta en evaluacion inicial, o en parte de ésta, cuando sirve
para plantearse la adecuacion curricular.

Es importante tener en cuenta la necesidad de evaluar la propia estrategia de
evaluacion, por lo que se ha de disefar y probar los instrumentos y técnicas
gue se usaran, procurando que sean objetivos, validos y confiables. Por eso las
instituciones deben desarrollar también una meta evaluacion con la
participacion de todos los implicados.



EVALUACION CURRICULAR

Lic. Enf. Marcelino Auccasi Rojas
Egresado de Maestria en Enfermeria con Menciénogerixia en Enfermeria de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Maje San Marcos

Evaluacion curricular
Elementos de Evaluacién curricular
Evaluacion del curriculo vy su importancia
Razones para realizar evaluacion curricular
Método tradicional de evaluacion curricular
Problemas para realizar evaluacién curricular
Operaciones para conducir la evaluacién curricular (Tyler)
Tipos de Evaluacion segun Stufflebeam
Etapas del proceso de derivacion curricular de la e valuacion
Diferencia entre la evaluacién curricular interna y externa
Indicadores de evaluacién curricular interna y exte rna
Evaluacion de eficiencia y eficacia
Criterios para evaluar la organizacién y estructura plan de estudios
Tipos de Datos usuales gue se recabar al evaluar el curriculo
Variables susceptibles de evaluacion en el modelo E._ PIC
Aspectos gue deben evaluar en el proceso instruccio nal

EVALUACION CURRICULAR

Segun Diaz Barriga (1)la evaluacion curricular intenta relacionarse todas la:
partes que conforman el plan de estudios. Esmi¢éa la necesidad de adecuar
manera permanente el plan curricular y determsoarlogros. Para ello es neces
evaluar continuamente los aspectos internosermos del curriculo. Al analizar |
conceptos presentados podemos decir que kua&sion curricular es un ne
fundamental de todo proceso educativo que pernetermghinar los avances, logi
obtenidos en el Proceso ensefianza aprendizajevel de contexto, proceso
resultados.

Segun Enciclopedia Microsoft “Encarta’( 2), laak,acidn se realiza generalme
para obtener unainformacién mas global y envdésee las actividades que la sinr
y puntual referencia de los papeles escritos enahento del examen. Entonce:
evaluacion no solamente es medicién, sino aprosewrila esencia de los proce
educativos que permiten establecer retroalimenmacyo medidas correctivas para
logros los objetivos previstos.

Entonces la evaluacion es un proceso permanenteegtigacion que permite anali:
los diferentes compemtes del curriculum, en relacion con la realidiala instituciol
y del entorno social en que se desarrolla el Elamicular.

Por otro lado, llama a reflexion que segun Enclitahistéricamente la evaluaci
educacional se ha desarrollado, parones sociales mas que educacionales,
facilitar la seleccién social y econémica, mas glugropdsito educacional.

Esta perspectiva trasciende mas alla de fines 8dosy compromete el proceso sor
misma del desarrollo de la sociedad en que dotores sociales segin hegem



establecen un sello de clase.

ELEMENTOS MAS IMPORTANTES DE LA EVALUACION CURRICULAR

Desarrollo del Proyecto Curricular .

Caracteristicas de la entidad por evaluar

El tipo de datos que se reuniran

La metodologia que se utilice para conducir lduaa@on.

Operaciones de evaluacion :

Definir y delimitar lo que se evaluara

Definirlo operacionalmente

Seleccionar y/ o elaborar instrumentos y procezhtos para medirlo
d. Revisar continuamente los pasos anteriores

oL OaprLOE

EVALUACION DEL CURRICULO Y SU IMPORTANCIA

La evaluacion es el proceso de establecer una eatgrativa de grado de éxito ¢
respecto a modelo propuesto que se esta lograndel enterior del desarrol
curricular.

La evaluacién curricular en los contextos conterapeos de grandes camk
cientificos, tecnolégicos y pedagdgicos ~ cobra ce€a mayor importancia pe
generar y obtener logros significativos en elcpsm educacional hacia
perfeccionamiemt racional y cientificamente valido para enfrentéos desafio
actuales y del proximo milenio de una educaciGnadinte sostenida.

La evaluacion es un proceso que se da en form@anita, sistematica y de man
deliberada permanentemente deddei€io de su elaboracion del plan curricularg
suministrar validez, confiabilidad, objetividadjeands d e establecer la relevar
costeabilidd, alcance, duracion y eficiencia hastablecer el nuevo Plan curriculal
acuerdo con las innovaxies que el proceso educativo y social exige encghentc
actual.

La importancia radica en que a través de ella sslg@unantener un seguimie
permanente reflejado a través del control deladlidel programa. Un curriculo ¢
funciona satisfacttamente durante cierto tiempo y bajo condicionetemninada
puede convertirse gradualmente en obsoleto. Hig permitirdA determinar
conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustiu Por otro lado requiere
participacion plena de todossl@ctores sociales involucrados ( profesores, absmie
comunidad y la sociedad ).




RAZONES PARA REALIZAR EVALUACION CURRICULAR

1. En la actualidad en funcion a los grandes cambiodos avances cientifici
permanentes, deben juzgarse los resultabdtenmos para reestructurar, adecu
realizar los ajustes en el momento oportuno de raarecional y técnicamer
coherente con la situacion educativo y social.

2. Facilita la optimizacion de cada uno de los elew®del proceso, al proporcionar la

informacion necesaria que permita establecebdses confiables y validas p
modificar o mantener dichos elementos.

3. Es indispensable valorar lo mas objetiva y siéteramente posible los logros
deficiencias del plan curricular previsto.

METODO TRADICIONAL DE EVALUACION CURRICULAR Y PORQUE NO SE
CONSIDERA LO MAS ADECUADO

El método tradicional utilizado para evaluar péenes curriculares y planes de est
se limita a analizar la secuencia y organizacienlas unidades tematicasndo cua
la informacion que se presenta al estudiante eforema fragmentaria y descripti
presentado una metodologia no participativa, mestico y acritico lo que se tradt
en elementos pasivos que no se articulan combamica social que laosiedad exig
de los profesionales egresados.

Por las razones expuestas no se considera lo negsiaatb porque una evaluac
curricular debe ser permanente ~desde de la fdawibn, especificacion
estructuracion de objetivos basados en las rosmss sociales, en un merc
potencial de trabajo, caracteristicas del educaetdo Debe sefialarse anticipadam
el conjunto de actividades, recursos didacticdsripas de evaluacion pertinentes.

Todos estos aspectos deben tener en cuenta parareeacurriculo en la que la
evaluacion es globalizado, no responde a entesgales clasicos sino con la
participacion de todos los actores intervenientes

PROBLEMAS ENCONTRADAS AL REALIZAR EVALUACION CURRICULAR:
COMO SUPERAR

La evaluacién curriculares la monitorizacion global de la politica y la@gica de |
evaluacion del aprendizaje

En el caso de la evaluacion del aprendizaje eais¢encia de una construccion tec
del objeto de estudio que ha llevado a equiparaluacion con mediciomA nivel de
evaluacion curricular ocurre lo mismo constituyemeh problema de mayor dimensis

Lo expuesto diversos autores positivista de laedifuncionalista definen que
evaluacion como el proceso que permite detern@nague medida el adiculo vy lg
ensefanza satisfacen realmente los objetivos eduleacion evaluando la conducta



alumno al inicio y al final del proceso ( TYLER).

Hilda Taba ( 1962),refiere que la evaluacion curricular abarca gvariedad d
significados y descréd numerosos procesos . Ella reconoce dos defir@sjoun:
referida a la calificacion y otro como proceswintado y complejo que comienza ¢
la formulacion de objetivos que involucra deaigi® para asegurar la evidencia d
cumplimiento.

No pemite determinar bien el objeto de estudio y lailmitdad de diferenciar amb:
conceptos ( E. curricular y E. aprendizaje). Segtiadwick , la evaluacion enmarci
como juicio de valor, enfatizdndola como inforngeciatii que permite la toma
decisimes para el mejoramiento en la operacion y coatimovacion del sister
educativo, enmarcada en el pensamiento tecnocrd¢iamuchos otros autores de
pertenecientes a tacnologia educativa

Lo mismo ocurre con los aspectos metodologicosioade se centra la evaluacion e
parte eficientista e interna del curriculo descuodlialos planteamientos originale:
aspectos sociales.

Otro problema de la evaluacion curricular conseteque se involucran intere
humanos e institucionales, loue obstaculiza la recoleccion de datos, los
distorsionados u obstruidos en favor de dichasréses. Es comun “la resistenci
cambio de los sujetos involucrados al programae@y las evaluaciones educat
estan referidas a sistemas de conyréiscalizacion del personal. Lo cual interfieg
validez y confiabilidad de una adecuada evaluacion.

Estos problemas se podrian resolverse  sise agasyr trabaja sobre un modelo
evaluacion como proyecto de investigacion que genenstruccioriedrica y aclare
objeto de evaluacion de acciones y programas eéueacion en todos sus niveles.

Se requiere ademas construir una concepcién tedpuma permita realizar dicl
actividad dentro de una concepcion totalizadortbg@roblemas de ladacacion a fii
de minimizar los datos que de ella se desprenderpadicipacién activa y plena
todos los actores sociales involucrados.

Los estudios de evaluacion curricular deben satsfao soélo criterios de adecuacién

cientifica sino también criterios de utilidad piéat

OPERACIONES FUNDAMENTALES PARA CONDUCIR LA EVALUACION
CURRICULAR ( TYLER)

Dentro del marco de la evaluacion educativa exidteperaciones interrelacionado
fundamentales para conducirla:

1. Definirla y delimitar lo que sevaluarg, para lo cual es necesario estableceealy
los propdésitos de la evaluacion.
2. Definirlo operacionalmente, es decir se forméulan conjunto de conceptos y



suposiciones pertinentes para dicho aspecto
3. Seleccionar y elaborar instrumesty procedimientos para medirlo ( Pruel
escalas, listas de chequeo, técnicas de analisisaenentos, etc).
4. Revisar continuamente los pasos anterioreacuaerdo con la informacion obtenida
en cada etapa del proceso

TIPOS DE EVALUACION SEGUN STUFFLEBEAM

Al respecto sostiene que el proceso de Evalua€iarricular va desde la creaciéony
disefio hasta la aplicacion de un proyecto en lssquencuentra 4 tipos generales de
evaluacion :
1. EVALUACION DE CONTEXTO

Por la dimensionalidad deste aspecto sirve para tomar - decisiones parblesta |
planeacion: objetivos, medios relevantes, las neaees detectadas y me
curriculares en funcién al contexto social.

Referida a las necesidades y/o problemas, opdedas sociales para transformarlos
en metas y objetivos; asi como para apreciar admpmceso educativo atiende
realmente a las expectativas del ambiente quedisaery como éste influye en el

programa ( C.IS.E- PUCP, 1996-33),
2. EVALUACION DE ENTRADA O INSUMO

Permien estructurar todo el proceso y sistema de deesipara establecer el dis
curricular : uso de recursos, especificacion decequmientos, requerimient
personales y presupuestos, etc.

Este segmento nos conducird a estructurar deesigara determinar el disefio mas
adecuado y lograr las metas de un programa
3. EVALUACION DE PROCESO

Se refiere al analisis de aspectos tales commftasak de interaccion en la relacion
proceso de ensefianza -aprendizaje, uso de losiategetidacticos, lduncionamientt
de la organizacion, y la relacion con los factayes rodean al proceso.

Para recolectar la informacion de este tipo deuaxadn se utilizan procedimientos
formales e informales ( buz6n de sugerencias, reEEST, entrevistas, etc)
4. EVALUACION DE PRODUCTO

Sirve para repetir el ciclo de decisiones tertdiem juzgar los logros no sélo del fi
de cada etapa del proyecto, sino del proyectbagjlo

El procedimiento para la evaluacién del productaredizar la definicién operacional
de los objetivos, criterios asociados con los olmetde la actividad, posteriormente se
comparan estas medidas de criterios con normasweadas y finalmente se realiz

una interpretacién racional de los logros, empledadnformacién obtenida en las
evaluaciones anteriores



ETAPA DEL PROCESO DE DERIVACION CURRICULAR DE LA EVALUACION
SEGUN STUFFLEBEAM

Dentro del marco de la derivacion curricular laleseion de contexto que
filosofica y social, pues describe los valoresstas de un sistema, se utiliza e
etapa de fundamentacién de la carrera.

» La evaluacion de proceso en camlsorelevante para determinar si la implanta
de la organizacién y estructuracién curricular pegia se conduce de mar
adecuada.

 La evaluacion de entrada se realiza en relacidn eloproceso de desarrc
curricular, principalmente en lasapas de determinacion del perfil profesional
organizacioén curricular.

» La evaluacion de producto se refiere a la evaluasignaria por medio de la cual

busca determinar si los resultados finales de ébgooceso son satisfactorios.

DIFERENCIA ENTRE LA EVALUACION CURRICULAR INTERNA Y EXTERNA

Concretamente la evaluacion interna esta referdd#a evaluacion del proceso,
cuales se mide a través de eficienciay eficacia.

Por otro lado la evaluacion externa tiene estraefacion con d evaluacidon di
producto como proceso final del contexto educativo.

La evaluacion de proceso segun algunos autores Gumman, de Ibarrolarredondc
se identifica con la evaluacion interna del cuidda cual trata de determinar el lo
académico el alumno con respecto al Plan de Estudios; conderdm evaluacion ¢
los elementos curriculares, organizacion y eatraatiel Plan de Estudios.

En cambio, la evaluacién del producto se acercarepto de evaluacion curricu
externa, lo cual bus determinar el impacto que puede tener el edpeda un
carrera, con respecto a lo determinado en el pprbfesional propuesto y a
capacidad para solucionar los problemas y satisfiasenecesidades que el am
social le demanda.




INDICADORES DE EVALUACION CURRICULAR INTERNA Y EXTERNA

Para valorar internamente la eficiencia del culviogss importante tener en cuenta los
siguientes indicadores.

A

EVALUACIO IENCIA Y EVALUACION DE EFICACIA
Segun Arred Arnaz la evaluacién de la efigeende un Plan Curricular bus
determi grado en que los recursos son apnades durante las actividau

en términos de costos -producto ( ecmod, tiempo, personal, etc).

bio la evaluacion de eficacia permite deteamel grado de semejanza el
ltados obtenidos y las metas propuests yna actividad . Es decir, si
en 0 no las necesidades seleccionadast®enanera se puede condugaire
evaluacion interna o externa, tanto en la eficenmbmo en la eficacia de un curriculo.

Segun Herbert A. Simén , establece que:
+ Eficiencia, es la relacion entre los productos widies sobre el costo.
+ Eficacia es la diferencia entre los propdsitosnosdos logros



+ € Efectividad es la diferencia entre las necesidadesos los satisfactores (
problemas-soluciones).

EJEMPLOS DE EVALUACION DE LA EFICIENCIA

Realizar el andlisis de la estructura internaganizaciondel Plan de Estudios
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Sartiklde Porres ( 97-98).

Realizar estudios de Codbeneficio del alumno egresado de la Faculta
Enfermeria, en términos de Inversion Vs Calidad Fagmacion profesioma
Inversion Vs competitividad profesional; Inversida Tiempo de Permanencia el
Universidad, etc.

Realizar Estudio comparativo sobre la Calidad dermacion Profesional
Desempefio de los Enfermeros egresados de la Widades de San MarcoSar
Martin de Porres y Cayetano Heredia, etc.

EJEMPLOS DE EVALUACION DE EFICACIA

Estudio sobre el rendimiento profesional de lo$eEneros Perioperatorios (
Centro Quirdrgico en relacién a los afios 1996 M@97 sobre la atencién
pacientes sometidos a cirugia de emergencia.

Estudio sobre el mercado de trabajo de los Enf@snBerioperatorios a nivel (
IPSS, MINSA y Clinicas Privadas .

Estudio sobre las areas funcionales -del enferiRermperatorio dentro del Equi
Quirargico como ler Ayudante en la Cirugia Toraxicd Hespital Nacione
Edgardo Rebagliate Martins

CRITERIOS PARA EVALUAR LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA INTERNA

DEL PLAN DE ESTUDIOS

Segun Frida Diaz Barrigal[233] los criterios quegen considerarse son:

AW

Pedagodgicos

Presentacion 6 Comunicacion
Psicolbgicos y epistemoldgicos
Sociales

Aspectos Académicos-Administrativos

De igual forma Guzmabe I|barrola sostienen que los criterios de indeéagogico




mas importantes son:

a. Analizar la congruencia del Plan, a través delisisalle los objetivos generales
Plan, éstos se confrontan con los fundamentos,saeeo los contenidos
comportamientos en la organizacién a fin de deteatanisiones, repeticiones
transgresiones de los mismos. Ella busca el equilibrio y propasi de -lo
elementos que lo integran.

b. Viabilidad del Plan de Estudios, esta relacionegio los recursos existentes te
humanos como materiales, accesibilidad, utilidacc@smnto a costo acordmn los
objetivos definidos.

c. Vigencia del Plan de Estudios se realiza al valtaaactualidad del mismo !
relacion a sus fundamentos que lo sustentan .sEllteva a cabo al confrontar
objetivos generales estipulado en el perfil gioie@l y con los fundamentos que
sustentan.

d. La continuidad e integracion del Plan de Estudiwstende determinar la relac
entre los objetivos de las materias, médulos érsesuen el periodo semestral ai
en que se imparten y posteriormesgestablece la interrelacion con los objet
del Plan

EJEMPLOS
CONGRUENCIA

» El curriculo de la Facultad de Enfermeria de Umsiekad San Martin no explici
fundamentos filosoéficos, psicologicos, pedagdgigasspectos ético morales qur
sustentan.

» Los contenidos de las asignaturas profesionalasdgn relaidn con los objetivo
curriculares  parcialmente no articula las demandels contexto actual de
profesion ni estd en funcion a los avances deleciziey tecnologia en Enfermeri
las demandas sociales

VIABILIDAD

* Los docentes Enfermeros quedadn en la Universidad San Martin de Porres
insuficientes para el Numero total de alumnosadeaicultad.

» Las metodologias de ensefampaendizaje empleados por los profesores
formacion delrecursos humano son mayormenteart@ipativas

VIGENCIA

» El marco referencial del curriculo de Facultad daéeEmeria UPSMP se encuer
desfasado de la realidad ya que no respondenexilgencias profesionales der
de la globalizacién de la economia mundial.

¢ Los fundament® del curriculo de UPSMP no tienen relacion con dbgetivos
curriculares  propuestos y los contenidos que gearten a los estudiantes
enfermeria.



CONTINUIDAD

* Los objetivos de las asignaturas profesionalessgugnparten son muchas ve
altamente idealizados , no coherentes con el Di€eifiiocular.

* La asignatura de investigacion en los diferenteles se imparten con una ple
docente no acorde con la poblacién estudiantilp y\ay secuencia en el enfoqt
metodologia, de tal manera en el internado al cuesasignaturéSeminario de
Tesissean capaces de desarrollar el proyecto de igaegin como respuesta glo
de la formacion previa de los ciclos anteriores

INTEGRACION

» El Plan de Estudios de la Facultad ddeEmeria UPSMP es relativamente adect
en 4550%, con mayor énfasis al aspecto asistencialer@yecta a investigacic
docencia y gestién en enfermeria.

* Existe en cierta forma, una integracion docexsistencial, solamente en
formacionde préacticas pre profesional, mas no en el plaraami Organizacion «
las Asignaturas en el interior del claustro uniiari.

TIPOS DE DATOS USUALES QUE SE RECABAN AL EVALUAR EL CURRICULO

Al respecto generalmente de acuerdo al nivel d@cmiento y &periencia se puel
recabar informacion muy diversa, desde la supehfasta lo mas significativo:

1. Los juicios y opiniones, constituyen una fuentdioga de informacion a traves
entrevista con expertos de diferentes campos dguoeriquezaridimensional a |
evaluacion del disefio curricular y los aportes uativas para la reformulaci
curricular.

2. Las observaciones del Programa en el interiolodeactores sociales que |
permiten valorar directamente las experiencias femsmaprendizaje a fin ¢
contrastar lo ideal plasmando/ mormatizado caaplecacion en el proceso misi
de la ensefianza aprendizaje con los objetivos primgsdsitos previstos.

3. Del rendimiento académico de los estudiantes.efdlimiento acadéico a trave
de los examenes tedripoacticos, la adquisicion de competencias educa
Trabajos grupales, individuales, creatividad y Ggaion de los conocimient
cientificos y en el campo asistencial.

La recoleccion de informacion requiere ehpdeo de técnicas diversas, adema:
proceso riguroso de resumenes, observacion penie y analisis de tal manera
la informacion permita emitir juicios validos paastoma de decisiones.




VARIABLES SUSCEPTIBLES DE EVALUACION PROPUESTOS EN EL MODELO
EPIC ( MODELO DEL CENTRO DE EVALUACION DE TUCSON ARIZONA)
STUFFLEBEAM.

El modelo fue desarrollado para evaluar procesg@sogramas institucionales, pe
adaptarse para la evaluaciébn de productos. Esteoswone de una estruct
tridimensional: la instruccién, la poblacién y anducta.

Cada dimension consta de un conjunto de variablesantes:

a. La variable poblacion, abarca los estudiantes, taes administradore
especialistas, educadores, familia y comunidachdéssario evaluda forma en qu
el curriculo ha afectado a todos los actoresatexiinvolucrados directa
indirectamente.

b. La variable conductas. Se refiere al analisidod&onocimientos adquiridos, de
logros que ellos permiten y de las habilidadesfesionales adquiridos pe
interrelacionarlas con los escenarios instruccemglsociales.

ASPECTOS QUE DEBEN EVALUAR EN EL PROCESO INSTRUCCIONAL (
MODELO APIC)

1. El contenido. Abarca el cuerpo de conocimientos estipuladod &tae de estudio
Es laespecificacion de los temas a desarrollar dentrtosleiveles y periodos !
formacion .

2. La metodologia instruccional . Es el proceso disefiado para facilitar
aprendizaje: evaluaciéon de métodos, material dicéct principios de aprendize
empleados para motivar e inculcar habilidades tielis etc.

3. Organizacion curricular. Comprende la evaluacién horizontal y verticall llar
curricular, asi como la evaluacién de la adecumaié tiempo, secuencia
segmentos instruccionales, interrelacion de cotddesnietc.

4. Facilidades. Se refiere a locales, espacio, equipo dispondustos y necesidac
para el logro de los programas educacionales yéatiad-administrativos.

5. Costo. Comprende al financiamiento requerido gpal funcionamiento y
disponibilidad de personal y material-equipos, etc.

6. Poblacion. Justificacion y recabar de informacion de tdde alumnos, |
comunidad y los maestros.

ALUMNO

*/ Edad
*  Sexo
» Nivel de logro y actitudes

Esta informacién nos permite evaluar las caratiesits demograficas de los estudial
y la forma en que el plan de estudios ejecuthdagenerado los cambios esperac
perfil profesional ).



COMUNIDAD

 Situacion geogréfica
» Estructura social
» Estructura de poder

Esta informacion permite fundamentar la carrerajya en estos ambitos recaeré
prestacion de servicios del profesional y peréitgalizar los aspectos respectivo:
el plan de estudio, a fin de respondemagltoblematica social y caracteristicas ¢
misma.

DOCENTE

* Grado académico
» Experiencia Laboral
» Habilidades Docentes

Es importante evaluar estos aspectos ya queaeftej la eficacia del desemp:
docente a fin de poder asegr la adecuada implementacion del plan y la adlide
proceso ensefianza- aprendizaje impartido.
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VALIDEZ INTERNA DEL DISENO CURRICULAR, REGIMEN ANUA L, DE LA
ESCUELA DE MEDICINA VALENCIA FACULTAD DE CIENCIAS D E LA
SALUD - UNIVERSIDAD DE CARABOBO
Hernandez T., Maritza (1). Ofiate de G., Nancy (1Barraez de R., Carmen (1)
RESUMEN
La presente investigacion de tipo descriptivo doental fue realizada por la Comision Curricular de |
Escuela de Medicina - Valencia, con la finalidadobtéener la aproximacion al diagnéstico de la \&id
Interna del Disefio Curricular de la Escuela de kledipara el régimen anual.
Se determind la relacion existente entre el PeFlan de Estudios y Programas, su vigencia y
prosperidad.
La metodologia utilizada fue el modelo de Investiga, Desarrollo, Control y Ajuste Permanente del
Curriculum. Castro Pereira Manuel (1981).
El analisis del Plan de Estudios se obtuvo a pdetita revision de documentos escritos, de acugido
previsto en el modelo. Esta revisidn se centréosmplogramas elaborados por las diferentes asigisatu
de los Departamentos y aprobados por la ComisidmidDlar de la Escuela y son los que se estén
utilizando en la actualidad.
El diagndstico aproximado del Plan de Estudiosleev® Ausencia de articulacion horizontal y veatic
entre Perfil, Plan y Programas. 2) Ausencia deigpio de complejidad creciente del aprendizaje. 3)
Saltos y vacios entre los afios, en lo que se eefidas caracteristicas del perfil tanto del senadel
hacer, esto no permite una secuencia légica pedagdgandragdgica. 4) El nimero de horas del Béan
Estudios anuales y totales para la carrera supesablecido por el Consejo Nacional de Univedéda
PALABRAS CLAVES: Validez Interna - Disefio CurriculaPerfil - Plan de Estudios - Programas
INTERNAL VALIDITY OF THE CURRICULUM DESIGN, ANNUAL REGIME,
OF THE SCHOOL OF MEDICINE VALENCIA FACULTY OF HEALT H
SCIENCES - CARABOBO UNIVERSITY
ABSTRACT
The present descriptive documental research wagedawut for the curriculum commission school of
Medicine at Valencia in order to get an aproximatio the diagnosis of the internal validity of the
curriculum design school of Medicine for the anmegjime.
It determined the relationship among the profitad&es plans and programs, it validity and progperi
The metodology used was Castro Pereira Manuel mofléhvestigation, development, control and
permanent fit of the curriculum. (1981). The analysf the studies plans was gotten from the renisib
the documents written, according with the modelsThvision was centered in the programs elaborated
for the diferents courses of the departments apdoapd by the curriculum commission of the schdol o
Medicine and they are used-currently.
The diagnosis approximate of the studies plan tevel) Absence of the horizontal and vertical
articulation among’the profile, plan and prograr@s. Absence of the principle of the increasing
complexity of the learning. 3) Jumps and vacaantsrgy tthe years related to the characteristichef t
profile both to’be andto do, this does not allolwgic secuence neither pedagogic nor andragoyithd
number of hours of the annuals studies plan aralstdor the career exceeds the stablished by the
National Counsel of the Universities.
Key Word; Internal Validity — Curriculum design +d#ile — Studies Plans — Programs.
INTRODUCCION
El proceso de revision curricular en la Escuelavidglicina se inicié en el afio 1978, el
mismo no habia sido evaluado sistematicamenteeniificamente hasta el afio de 1989.
Esta evaluacion se realiza a través de la Unidddiskfio Académico de la Facultad, quien
dio inicio formal a este importante proceso, log@se el redisefio del régimen semestral al
anual a comienzos del afio 1989. En el afio 1998is@ el nuevo disefio curricular del
régimen anual; en 1996 egresa la primera cohormeucoperfil definido; un médico que
realice sus actividades en las areas de planifioagirevencion, ejecucién, evaluacién, a
nivel primario, secundario y terciario de saludspdinsarios, medicaturas rurales, médulos
de servicio, ambulatorios y centros de salud). BEstalico ademas debe poseer los



conocimientos basicos para continuar sus estudiassgecializacion. En su trabajo ha de
tener una actitud epidemioldgica, educativa, socidd equipo, atendiendo a la comunidad,
a la familia y al individuo en sus necesidadesdaésde salud, en relacién a las patologias
mas frecuentes del pais.
La Validez Interna de un Disefio Curricular garantia institucion la calidad del producto
gue egresa, el cual ha de ser de alta calidad fayraaorde con las exigencias cientificas,
humanisticas, econdmicas, sociales, politicasturalés actuales y futuras del pais.
Recientemente, con miras a consolidar el quehaeetéaico, la Universidad de Carabobo
inicia el proceso de Revision Curricular, razon fpocual la Escuela de Medicina Valencia
propone la revisién de su disefio curricular.
Para la evaluacion del disefio se escoge el Modelowkstigacion, Control, Desarrollo y
Ajuste permanente del Curriculum. Castro Pereirandéh (1984), quien /plantea la
evaluacion curricular como un proceso de toma aésidmes constante y dindmico. Es de
sefialar la importancia de realizar revisiones paras a todo disefio curricular que
permitan su constante retroalimentacion.
Evaluar el curriculum es una tarea, que consistestablecer 'su valor, como el recurso
normativo principal de un proceso correcto de emsed aprendizaje, para determinar la
conveniencia de conservarlo, modificarlo, susiwuo ajustarlo. El acto de evaluar tiene
para cada actividad o proceso un valor fundamemtalque €l permite constatar la
eficiencia del logro en lo ejecutado. Para Anddeb.B. (1978) es la comparacion que
resulta de confrontar lo que se ha hecho, lo geloutcon lo que se quiere hacer, objetivos
y metas propuestas.
Esta investigacion permitira obtener una ampligwigen cuanto al perfil, las estrategias
curriculares, las especificaciones curriculares gaeforman el plan de estudios y la
estructura institucional de las asignaturas, stin@ercia en cuanto a la actualizacion,
vigencia y prospectividad.

OBJETIVO GENERAL
Determinar la Validez Interna del Disefio Curri-euleégimen anual, de la Escuela de
Medicina Valencia - Facultad de Ciencias de la &aluniversidad de Carabobo.
Obijetivos Especificos:
* Realizar un diagndstico del Plan de Estudio vigem la Escuela de Medicina.
* Analizar la relacién existente entre el PerfilPkn y los Programas.
* Analizar las diferentes unidades curriculares urdorman el Plan de Estudio.
» Analizar el Plan de Estrategias, en relacion arganizacion secuencial y complejidad
creciente del aprendizaje.
* Analizar la concepcién de su deber ser, en fund&las necesidades que lo originaron o
justificaron.
* Verificar la Validez Interna del Disefio Curriculde la Escuela de Medicina.

METODOLOGIA

Tipo de Investigacion:
La investigacion es de caracter descriptivo y pbrtigo de estrategia, evaluativo
documental.
Poblaciony Muestra:
La poblacién esta conformada por el Plan de Estutiiola carrera de Medicina Valencia, a
Régimen anual, de la Facultad de Ciencias de ladSdé la Universidad de Carabobo.
La muestra estuvo representada por el 100% deotopanentes del contexto del Objetivo
General de la investigacion, establecido paraesthuacién curricular.



Procedimientos Metodolégicos:
Determinacion del Modelo de Evaluacion Curricutltilizado: por tanto, para esta etapa de
la investigacion se realizé una revision de logrdiites modelos de evaluacion curricular
propuestos por los diferentes autores, tales c@mafflebeam, Salcedo, Alkein, Stake,
Lemuns, Provus, Aranguren, Valbuena, Kaufman, Tagker, Sanchez y Castro Pereira.
Del producto de esta revision de los diferentes atumd se selecciond el modelo de
evaluacion curricular, denominado Modelo Institneil) que se basa en el Control y Ajuste
Permanente del Curriculum desarrollado por CastneiRa (1982). Dicha seleccion se
fundamenta en el enfoque que el autor le da adluaeion, el cual permite determinar la
existencia de una de las unidades curriculargdarlde estrategias, relacionandoios con las
exigencias del perfil del egresado, permitienddficar la validez total y prospectiva de un
disefio curricular seleccionado.
A continuacion se describe el procedimiento metagiob, que de acuerdo con el modelo
seleccionado se desarrolld, para verificar la ealithterna, base de la validez total del
disefio curricular, y del curriculum de la ofertaadémica de la Escuela de Medicina. El
procedimiento metodolégico de esta evaluacion cuwlai, contemplé varias partes
simultaneas en su ejecucion especificas y bienrediféadas en las técnicas y
procedimientos, para verificar la validez interna base \para la externa; son
complementarias, globalizantes, dinamicas, cohesenprecisas, continuos, légicos y
objetivos, lo que garantiza la confiabilidad de fesultados finales, en cuanto a validez
total del curriculum.
A.- Recopilacion de toda la documentacion, referadaestudio: Luego de realizar la
seleccion del Modulo de Evaluacién Curricular, es@ siguiente lo constituyé la
recopilacion de toda la documentacion referidaraiéme actual de la oferta académica de la
Escuela. En este sentido, se recopilaron los sitpéedocumentos: curriculum, oferta
académica, perfiles, planes de estudios; boletiadsducacion Médica, folletos contentivos
de informacién general sobre la carrera,  evaluasioformativas, internas, matriz
curriculares, flujograma de prelaciones’ del planedtudio, programas de las diferentes
asignaturas y materiales instruccionales.
B.- Determinacién de los rasgos basicos de losl@egrofesionales institucionales: Castro
Pereira (1984), en relacion al perfil, sefiala geeresenta una descripcion del tipo de
hombre profesional universitario que se aspiramdo. Esta dividido en dos grandes areas:
B.1.- La de formacion e infoermacion con sus respestindicadores Beta (Funcién, roles o
areas de incumbencias).
B.2.- La de sensibilizacion con sus respectivogcambres Alfa (1, 2, 3 y 4); define a los
indicadores Alfa como los "rasgos basicos deseabiel personalidad y caracteristicas
generales del futuro egresado” y los indicadoréa Bemo los "rasgos basicos en relacion
con las destrezas, funciones roles o areas de bengias, donde se desempefia el futuro
egresado en el campo ocupacional". Como consee@udatandlisis anterior, se procedio a
la identificacién de los indicadores Alfa y BetaadrPlan de Estudios, para ello se tomaron
las especificaciones curriculares de todas lasadeisl curriculares que integran el Plan de
Estudios y luego se analizaron, identificando ¢éwsdbs indicadores Alfa y Beta presentes
en el/perfil profesional.

DISENO DEL MAPA CURRICULAR
Primer paso, se organiz6 el Plan de Estudio destaidta de Medicina, en una secuencia
I6gica desde el punto de vista de su administrab#iia el perfil, posibilitando asi una
visidn de conjunto. Ademas a cada una de las asigizase le coloco las especificaciones
curriculares (objetivo terminal sinopsis de cordery estrategias metodolégicas), presentes
en cada caso.



RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Analisis de los Resultados.
Analizados los documentos partiendo de una ser@itdgios previamente establecidos por
el modelo seleccionado se verificé lo siguiente:
El Mapa Curricular evidencié ausencia de articdiachorizontal y vertical; exceso de
indicadores alfa a mitad de la carrera, los cuateguardan correspondencia con los rasgos
del Perfil, presenta diferentes niveles de comdeji en los objetivos. terminales
correspondientes al mismo afo. (Ver graficos 132y
Para la articulacion vertical, se procedié a real@ calculo de la media hipotética (x) de
los niveles taxonémicos de los objetivos termindkedas asignaturas que conforman cada
afio de la carrera. Para la articulacién horizosgaprocedié a tomar linea por linea, cada
uno de los indicadores Alfa)y Beta (3), luego, se ubicé el nivel taxonémico de los verbo
del objetivo terminal de las asignaturas, las cudieben estar presentes alo largo de la
carrera y deben ir de lo méas sencillo a lo méas ¢ejmpambién se pudo detectar saltos y/o
vacios entre los afios, lo que no permite que hegesicia logica y pedagdgica.



